
 
 

Pakiet szkoleniowy „c-start-up” 

 

Pakiet szkoleniowy „c-start-up” skierowany jest do osób zainteresowanych założeniem 
działalności gospodarczej w branży kreatywnej. Szkolenie pt.: „Zakładanie i prowadzenie 
własnej działalności gospodarczej” ma na celu między innymi przybliżenie uczestnikom szkolenia 
przepisów i procedur związanych z formalnościami towarzyszącymi zakładaniu działalności 
gospodarczej oraz zasad jej prowadzenia tj. rozliczenia z ZUS i US.  

Program szkolenia:  

I. Podstawy prawne zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.  

a) Działalność gospodarcza w świetle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. 

b) Swoboda zakładania działalności gospodarczej.  

c) Swoboda prowadzenia działalności gospodarczej.  

II. Działalność gospodarcza w świetle: „Ustawy o swobodzie prowadzenia działalności gospodarczej z dnia 2 
lipca 2004 roku”. 

a) Pojęcie przedsiębiorcy. 

b) Przedsiębiorca a jego firma (nazwa). 

III. Podstawowe typy działalności gospodarczej. 

a) Jednoosobowa działalność gospodarcza osoby fizycznej. 

b) Działalność gospodarcza w formie spółek. 

IV. Podstawowe informacje dotyczące procedury rejestracyjnej.  

a) Zgłoszenie działalności do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. 

b) Zgłoszenie do Urzędu Statystycznego. 

c) Zgłoszenie do właściwego Urzędu Skarbowego. 

d) Zgłoszenie do właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.  

e) Inne wymogi z zakresu Prawa Pracy i BHP. 

V. Prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółki cywilnej.  

VI. Zmiany w prowadzeniu działalności gospodarczej.  

a) Zawieszenie prowadzenia działalności gospodarczej. 

b) Zmiana przedmiotu działalności gospodarczej. 



 
c) Przekształcenia przedsiębiorstw.  

d) Zakończenie prowadzenia działalności gospodarczej.  

VII. Wybór formy opodatkowania w związku z prowadzeniem działalności gospodarczej.  

a) Karta podatkowa. 

b) Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych. 

c) Opodatkowanie na zasadach ogólnych – skala podatkowa. 

d) Metoda liniowa.  

e) Podatek dochodowy od osób prawnych.  

f) Inne podatki mogące obciążać przedsiębiorcę.  

VIII. Wymogi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej.  

a) Wymogi ewidencyjne. 

b) Wymogi kadrowe.  

c) Wymogi rachunkowe.  

d) Wymogi dotyczące bezpieczeństwa warunków pracy.  

IX. Swoboda prowadzenia działalności gospodarczej w ramach Unii Europejskiej.  

 
 

 

 

 


