Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samorzad Wojewodztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Uni¢ Europejska Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PROJEKTU

pn. ,,NOWE KOMPETENCIE - LEPSZE MOZLIWOSCI.
Wsparcie edukacyjne dla oséb dorostych z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.”

81
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,,NOWE
KOMPETENCIE - LEPSZE MOZLIWOSCI. Wsparcie edukacyjne dla o0séb dorostych
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” realizowanym w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8. Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wiqczenia spotecznego, Dziatanie 8.19 Uczenie sie
dorostych.

2. Projekt pn. ,NOWE KOMPETENCIE - LEPSZE MOZLIWOSCI. Wsparcie edukacyjne dla oséb
dorostych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, zwany dalej Projektem, realizowany jest
przez Torunska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Toruniu przy
ul. Wtoctawskiej 167 , na podstawie umowy nr UM_WR.433.3.120.2025 z dnia 31 marca 2025
roku, zawartej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

4. Celem gtéwnym projektu jest objecie wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetenciji
podstawowych co najmniej 1 450 oséb dorostych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

5. Wsparciem zostanie objeta takze kadra Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
zaangazowana w realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci w projekcie.

6. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. przy
ul. Wtoctawskiej 167 w Toruniu. Biuro projektu jest dostepne od poniedziatku do pigtku
w godzinach pomiedzy 8.00 a 16.00.

7. W ramach projektu funkcjonowac¢ beda punkty obstugi klienta - jeden stacjonarny (w Biurze
projektu) oraz punkty mobilne na terenie 5 subregionow (bydgosko-torunski, grudzigdzki,
inowroctawski, Swiecki, wtoctawski).

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo kujawsko-
pomorskie.

9. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2027 roku.

§2
Definicje
Uzyte w Regulaminie projektu skréty i pojecia oznaczaja:
a) Osoba z obszaréw zmarginalizowanych - osoba zamieszkujgca na obszarze wskazanym
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu projektu.
b) Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
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d)
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niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba powyzej 18 lat - osoba majgca 18 lat i wiecej liczac od dnia 18-tych urodzin. Wiek

uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie (tj. w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia).

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba majgca 50 lat i wiecej liczac od dnia 50-tych urodzin.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie (tj. w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako

bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg

Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby

aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako

bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.

nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sy m.in.:

e studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajagcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych;

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

Osoba pracujaca - osoba:

e w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

e posiadajgca zatrudnienie lub witasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

e produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

e osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowsa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

> osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

> osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktdrej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano;
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> osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

e bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

e 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

e studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajow.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej Ilub etnicznej (w tym spotecznosci

marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:

biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska;
mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Umiejetnosci podstawowe - sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia

informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania technologii

cyfrowych.

Niskie umiejetnosci lub kompetencje w projekcie rozumiane sg w nastepujacy sposdb:

e W przypadku zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji odpowiadajg
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli osoba dorosta co
najwyzej zna i rozumie struktury niezbyt ztozonych wypowiedzi i zasady ich tworzenia,
odbiera ze zrozumieniem umiarkowanie ztozone wypowiedzi, tworzy i przedstawia
niezbyt ztozone wypowiedzi, odpowiednio do sytuacji réznicuje ekspresje wypowiedszi,
wyszukuje i przetwarza niezbyt ztozone informacje w umiarkowanie ztozonych tekstach,
jest gotowa do przestrzegania zasad etyki oraz etykiety komunikowania sie.

e W przypadku rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego odpowiadajg
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli m.in. osoba
dorosta zna i rozumie wybrane niezbyt ztozone pojecia, zaleznosci i strategie
matematyczne oraz proste rozumowania i modele matematyczne, potrafi korzystac
z niezbyt ztozonych narzedzi matematycznych.

e W przypadku korzystania z technologii cyfrowych odpowiadajg poziomowi nie wyzszemu
niz podstawowy dla poszczegdlnych kompetencji cyfrowych zdefiniowanych w Ramie
kompetencji cyfrowych dla obywateli DigComp 2.2.

Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw

umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie

wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe
okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).
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m) Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (aktualizacja 2022) adresatami
Gwarancji dla mtodziezy sg m.in.:
1. osoby w wieku 18-29 lat:
a. zarejestrowane jako bezrobotne;
b. pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET);
c. bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;
2. osoby, ktére opuscity piecze zastepczg;
3. kobiety ponizej 30 roku zycia wychowujace dzieci.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego powyzej
18 roku zycia.

2. Grupa docelowsg sg doroste osoby fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
pracujace lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

- posiadajace niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe,
- zgtaszajgce sie do udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy,
- niekwalifikujgce sie do wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy,
- nalezgce do co najmniej jednej z grup w niekorzystnej sytuacji:
a) osoby z obszaréw zmarginalizowanych,
b) osoby w wieku w wieku powyzej 50 lat,
c) osoby z niepetnosprawnoscia,
d) cudzoziemcy z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce (z wytgczeniem obywateli
panstw trzecich, ktérzy uzyskuja lub uzyskali wsparcie w zakresie kompetencji podstawowych
w ramach Dziatania 8.23 FEdKP),
oraz kadra zaangazowana w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci w projekcie.
3. Preferencje w Projekcie (kryteria premiujgce (punktowe)) przewidziano dla:
- 0s6b pochodzacych z obszaréw zmarginalizowanych,
- 0s6b pracujacych w wieku powyzej 50 roku zycia.

4. W Projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w tym osoby,
ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej).

5. W ramach Projektu przewidziano udziat 1450 oséb w tym: 871 oséb o niskich
umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych z obszarédw zmarginalizowanych,
726 os6b pracujgcych o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych w wieku
powyzej 50 roku zycia, 725 o0sdéb biorgcych udziat w podniesieniu kompetencji cyfrowych oraz
2 przedstawicieli kadry zaangazowanej w realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci objetych
wsparciem.

6. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ kwalifikowania w ramach projektu oséb w taki
sposéb, aby zapewni¢ osiggniecie struktury grupy docelowej opisanej w § 3 ust. 5 niniejszego
Regulaminu projektu.
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§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggly, do dnia
31 pazidziernika 2027 roku i obejmowa¢ bedzie caty obszar wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny, zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami.

3. Rekrutacja odbywaé¢ sie bedzie w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu przy ul. Wioctawskiej 167 w Toruniu,
oraz na stronie internetowej www.tarr.org.pl.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ za pomocga formularza, pocztg tradycyjng, osobiscie
W Biurze projektu, a takze w punktach mobilnych.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg poddane weryfikacji przez pracownikéow projektu. Zostang
sprawdzone pod katem zgodnosci z zapisami projektu i Regulaminu projektu.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie zgtoszenie do projektu (ztozenie wypetnionego
formularza rekrutacyjnego). Pracownik projektu odpowiedzialny za rekrutacje po wstepnej
weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie dokona pogtebionej
weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacji. Po pozytywnym
zaopiniowaniu nastgpi skierowanie uczestnika do pierwszej formy wsparcia -—
doradztwa/diagnozy (oceny umiejetnosci i analizy potrzeb).

7. Ocena umiejetnosci i analiza potrzeb odbywa¢ sie bedzie w ramach doradztwa — diagnozy.
Realizowana bedzie w formie indywidualnej, stacjonarnie na terenie catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie ocene on-line). Podczas

doradztwa zostanie zaplanowana dalsza Sciezka udziatu w projekcie.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach naboru ciggtego do wysokosci limitu dostepnych
miejsc w projekcie. Osoby zgtoszone spetniajgce kryteria, a przekraczajace limit dostepnych
miejsc bedg stanowic liste rezerwowa.

9. Na etapie rekrutacji zostang zweryfikowane nastepujace kryteria obligatoryjne:

1) osoba fizyczna mieszkajaca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgca lub uczaca sie
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

2) osoba posiadajgca niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe,

3) osoba zgtaszajaca sie do udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy,

4) osoba niekwalifikujgca sie do wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy,

5) osoba nalezgca do co najmniej jednej z grup w niekorzystnej sytuacji:
a) osoba z obszaréw zmarginalizowanych,
b) osoba w wieku powyzej 50 lat,
c) osoba z niepetnosprawnoscig,
d) cudzoziemiec z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce (z wytgczeniem obywateli
panstw trzecich, ktérzy uzyskujg lub uzyskali wsparcie w zakresie kompetencji
podstawowych w ramach Dziatania 8.23 FEdKP),

6) osoba nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej.

10. Kryteria premiujgce (punktowe) weryfikowane na etapie rekrutacji:
1) osoba pochodzaca z obszaréw zmarginalizowanych + 6 punktow,
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2) osoba pracujgca w wieku powyzej 50 roku zycia + 5 punktow.

11.W przypadku, gdy dwie lub wiecej oséb otrzymajg te samg liczbe punktéw brana pod uwage
bedzie data wptywu formularza rekrutacyjnego kandydata.

12. Warunkiem rekrutacji jest spetnienie kryteriow obligatoryjnych i potwierdzenie ich
odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem.

13. Dokumenty w oparciu, o ktére dokonana zostanie kwalifikacja do udziatu w projekcie:
1) dla os6b zamieszkujgcych/pracujgcych/uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego:

e dla oséb zamieszkujacych: wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania
dokumenty zobowigzaniowe, takie jak np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw Ilub faktur za media, odpady
komunalne; inne réwnowazine dokumenty np. umowa najmu, karta pobytu,
rozliczenie PIT; ujecie adresu na zaswiadczeniach wydawanych przez instytucje np.
OPS, PCPR, placéwke oswiatowg, o ile dana instytucja potwierdza ten fakt na swoje
potrzeby; w uzasadnionych przypadkach — oswiadczenie (tylko w przypadku osdb,
ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia/dokumentu, na ktérym widniatby
adres zamieszkania, miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego),

e dla 0séb uczacych sie — zaswiadczenie z placéwki oswiatowej,

e dla 0séb pracujgcych — zaswiadczenie od pracodawcy; kopie uméw o prace/umow
cywilnoprawnych, w ktorych okreslono miejsce wykonywania pracy.

(W przypadku osdb, ktére spetniajg dwie lub trzy przestanki w ww. kryterium, wystarczy ze
udokumentuja tylko jedng przestanke.)

2) dla pozostatych kryteriow:

- osoby doroste — oswiadczenie wraz z okazaniem dokumentu, w ktérym wskazana jest data
urodzenia/PESEL,

- posiadanie niskich umiejetnosci lub kompetencji podstawowych — oswiadczenie,

- udziat w projekcie z wtasnej inicjatywy — oswiadczenie,

- niekwalifikowanie sie do wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy — oswiadczenie wraz
ze wskazaniem przestanek wykluczajgcych zakwalifikowanie do wsparcia w ramach Gwarancji
dla mtodziezy,

- osoby z obszaréw zmarginalizowanych — dokumenty potwierdzajgce zamieszkiwanie na
obszarze wskazanym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu projektu,

- osoby w wieku powyzej 50 lat — oswiadczenie wraz z okazaniem dokumentu, w ktérym
wskazana jest data urodzenia/PESEL,

- osoby z niepetnosprawnoscia — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci; orzeczenia lekarzy orzecznikéw ZUS i inne rGwnowazne orzeczenia (np.
KRUS, stuzby mundurowe); inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub opinia
(na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego);

- cudzoziemcy z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce — dokumenty pobytowe,
dokumenty uprawniajgce do wykonywania pracy w Polsce, dokumenty, ktdore zgodnie
z wtasciwymi przepisami zwalniajg z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

- 0soby nieprowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg — oswiadczenie;
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14.

15.

16.

- przedstawiciele kadry zaangazowanej w realizacje s$ciezek poprawy umiejetnosci
w projekcie — zaswiadczenie od pracodawcy; umowa o prace; porozumienie o wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych, umowa cywilnoprawna potwierdzajgca wspdtprace od
przynajmniej roku.

Na potrzeby dziatan zwigzanych z rekrutacja do projektu, co najmniej raz na kwartat
tworzone beda listy rankingowe — podstawowa i rezerwowa.

Lista rezerwowa powstanie w sytuacji, gdy liczba chetnych przewyzszy dostepng liczbe miejsc
na liscie podstawowej. O kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie
w przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane,
zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w Regulaminie projektu.

Uczestnicy projektu zostang powiadomieni telefonicznie, mailowo, badz ustnie
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

Ztozenie przez osobe formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu) jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przekazywanie danych potrzebnych do monitorowania
wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takie zobowigzanie do
przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu.

§5

Warunki udziatu w projekcie
W ramach projektu realizowane bedzie wsparcie kompetencji podstawowych w formie
kurséw i szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji w zakresie:
- rozumienia i przetwarzania informacji,
- rozumowania matematycznego,
- kompetencji cyfrowych.
W projekcie mozliwe bedg takie formy pozaedukacyjne jak doradztwo w formie
mentoringu/tutoringu (o ile taka potrzeba wynika¢ bedzie z przeprowadzonej diagnozy).
Realizacja ww. wsparcia bedzie zgodna z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczqcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.
Zakres wsparcia wynikaé bedzie kazdorazowo z diagnozy. W ramach projektu realizowane
bedzie wsparcie kompetencji cyfrowych. Przy wsparciu kompetencji cyfrowych stosowany
bedzie standard kompetencji cyfrowych Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
(DigComp).
Szkolenia/kursy dla kadry zaangazowanej w realizacje $ciezek poprawy umiejetnosci dla oséb
o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych dotyczy¢ beda podnoszenia
kompetencji w obszarze przeprowadzania walidacji.
Za udziat uczestnika projektu w kursie/szkoleniu wnoszony jest wktad wtasny w wysokosci
6,5% wartosci kursu/szkolenia. Szczegéty wnoszenia wktadu wtasnego reguluje umowa z
uczestnikiem projektu stanowigca zatgcznik do Regulaminu projektu (zatacznik nr 3 do
Regulaminu projektu).
Osoba zakwalifikowana do projektu, przed podpisaniem umowy musi potwierdzi¢ czy od
momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych jej sytuacja i dane wskazane w szczegélnosci
w formularzu rekrutacyjnym nie ulegty zmianie (zatacznik nr 4 do Regulaminu projektu).
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8. W sytuacji, gdy miejsce szkolenia jest inne niz miejsce zamieszkania uczestnika projektu
(miejscowos¢), uczestnik projektu moze ubiegac sie o refundacje kosztéw dojazdu. Zwroty
poniesionych kosztéw przejazdéw dokonywane beda przez Wykonawce
szkolen/kursow/form pozaedukacyjnych, tylko i wytgcznie na wniosek uczestnika projektu.
Refundacja realizowana bedzie w oparciu o cennik operatora komunikacji publicznej (do
wysokosci opfat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletéw 1l klasy obowigzujgcym na danym obszarze), takze w przypadku
korzystania ze Srodkow transportu prywatnego
(w szczegdlnosci samochodem). W przypadku gdy danej trasy nie obstuguje tanszy
przewoznik publiczny, trasa jest obstugiwana przez przewoznika publicznego
w nieadekwatnych godzinach albo ceny ustug przewoznika prywatnego i publicznego sa
zblizone dopuszczone bedzie korzystanie przez uczestnikdw z ustug przewoznikdéw
prywatnych.

86
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1) Zgtaszania uwag dotyczacych wsparcia w ktérym uczestniczy, bezposrednio do

Koordynatora projektu.

2) Aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu.

3) Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej
lub elektroniczne;j.

4) Otrzymania materiatdbw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie
z zapisami zawartymi w projekcie.

5) Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie danej
formy wsparcia.

6) Rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okreslonych we wzorze umowyz
Uczestnikiem stanowigcych zatgczniki nr 3 do Regulaminu projektu.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien Regulaminu projektu.
2) Wypetnienia i ztozenia dokumentacji projektowej, w tym m.in. do:
a. potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci,
b. potwierdzenia podpisem faktu skorzystania z cateringu (o ile dotyczy)
i otrzymania materiatoéw szkoleniowych,
C. wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu,
d. potwierdzenia otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu.
3) Podpisania umowy, ktérej wzér stanowi zatacznik do Regulaminu projektu (zatgcznik
nr 3).
4) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z otrzymanym harmonogramem.
5) Systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu.
6) Dbania o sprzet i materiaty powierzone.
7) Przestrzegania zasad bezpieczerstwa i higieny pracy podczas zajec.
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8) Biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic¢ jego udziat w projekcie.

9) Przekazania danych potrzebnych do wyliczenia  wskaznikéw  rezultatu
bezposredniego.

10) W przypadku ustalenia odptatnosci — wktadu wtasnego, regulowania odptatnosci

zgodnie z zapisami umowy, ktdrej wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu projektu
(zatacznik nr 3).
11) Informowania o zmianie danych osobowych.

§7
Postanowienia koicowe
1. Do interpretacji postanowien Regulaminu projektu uprawniona jest wytgcznie Torunska

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu projektu, o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikdw na stronie internetowe;j
Projektu.

3. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu projektu:
1. Wzér formularza rekrutacyjnego.

2. Lista obszaréw zmarginalizowanych.
3. Wzdér umowy z uczestnikiem projektu.
4. Wz6r o$wiadczenia o spetnianiu warunkdw udziatu w projekcie.



