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UMOWA

do projektu ,OPTYMALNIE - ALTERNATYWNIE - ELASTYCZNIE Wsparcie pracodawcow
Z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we wprowadzaniu pracy zdalnej” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 — Priorytet FEKP.08.00 Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtagczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.06
Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr
FEKP.08.06-1P-0007/24-00 z dnia 20 pazdziernika 2025 r.,

ZaWarta W .oceeeeee e ceeeeceeeene W AdNiU e pomiedzy:

Toruniskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg w Toruniu, ul. Wtoctawska 167, 87-100
Torun, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000066071, postugujgcy sie numerem NIP: 9560015177,
numerem REGON: 870300040, ktérej kapitat zaktadowy 33 890 000 ztotych optacony w catosci,
posiadajgca status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1790), reprezentowang przez:

Karoline Konopackg — Dyrektora Dziatu Ustug Rozwojowych i Szkolen, petnomocnika Spéfki,

zwang dalej ,Realizatorem projektu” a

Nazwa Pracodawcy .....cceeceeeeeereerereseereennns

ZSiedzibg W .o,

L8] R ,

NIP: e ,

reprezentowanym Przez: .......ccceeniviieiiniieneeennieeessinnnes

zwanym dalej ,Pracodawcy”.

§1
Przedmiot Umowy
1. Niniejsza Umowa okresla zasady, warunki i zobowigzania Stron w zakresie udziatu Pracodawcy

w projekcie pn. ,OPTYMALNIE - ALTERNATYWNIE - ELASTYCZNIE. Wsparcie pracodawcow
zZ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we wprowadzaniu pracy zdalnej”.

2. Umowa zostaje zawarta w oparciu o informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym
ztozonym przez Pracodawce przed podpisaniem niniejszej Umowy, potwierdzajgcych
kwalifikowalnos$¢ i mozliwos¢ udziatu w projekcie.

3. Zasady uczestnictwa w Projekcie okresla Regulamin projektu (zwany dalej Regulaminem),
dostepnym na stronie https://tarr.org.pl/all-project, stanowigcy zatgcznik do niniejszej umowy.

4. Celem projektu jest udziat Pracodawcy oraz jego pracownikow w formach wsparcia
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przewidzianych w Projekcie, tj.:

a) szkoleniach i doradztwie dla kadry zarzgdzajgcej w zakresie opracowania, wdrozenia lub
aktualizacji regulamindw, strategii i procedur dotyczgcych elastycznych form zatrudnienia,

b) szkoleniach dla pracownikéw w zakresie pracy zdalnej, uzytkowania sprzetu komputerowego,
oprogramowania i cyberbezpieczenstwa,

c) utworzeniu zdalnych stanowisk pracy poprzez przekazanie sprzetu komputerowego
(laptopdéw z oprogramowaniem) niezbednego do wykonywania pracy zdalnej.

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do zakoriczenia udziatu Pracodawcy we wsparciu, na
ktére zostat zakwalifikowany oraz do dnia wywigzania sie ze wszystkich obowigzkéw Pracodawcy
wobec Realizatora projektu okreslonych w Umowie, nie dtuzej nizdo 31.12.2026 .

W ramach projektu Pracodawca otrzyma nastepujgce wsparcie:

a) Doradztwo w zakresie opracowania lub aktualizacji procedur oraz wdrozenia
regulamindw/strategii/procedur w zakresie elastycznych form zatrudnienia. Wsparcie
realizowane bedzie bezposrednio u Pracodawcy. Liczba godzin doradztwa: 20.

b) ... szt. laptopdw z niezbednym oprogramowaniem do pracy zdalne;j.

Warunki przekazania, uzytkowania i rozliczenia sprzetu komputerowego zostang okreslone
w odrebnej umowie/porozumieniu zawartym pomiedzy Pracodawcy, a Partnerem projektu -
Kujawsko-Pomorskim Samorzqdowym Stowarzyszeniem ,,Europa Kujaw i Pomorza”.

§2

Zobowiazania Realizatora projektu

Realizator projektu zobowigzuje sie:

1.

1.

2.

udzielenia Pracodawcy wsparcia okreslonego w § 1 ust. 6 niniejszej Umowy, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem realizacji Projektu;

. zapewnienia nalezytego poziomu merytorycznego i organizacyjnego dziatan doradczych;

. przekazania materiatéw zwigzanych z doradztwem oraz laptopdw z niezbednym

oprogramowaniem;

. prowadzenia dokumentacji zwigzanej z udziatem Pracodawcy i jego pracownikéw

w Projekcie;

. informowania Pracodawcy o wszelkich zmianach organizacyjnych dotyczacych Projektu.

§3
Zobowiazania Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do:

umozliwienia udziatu kadry zarzadzajacej i pracownikéw w szkoleniach i doradztwie zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie, o ktérej
mowa w Regulaminie projektu;
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. biezgcej wspodtpracy z personelem Realizatora projektu oraz Partnera projektu w zakresie

realizacji wsparcia;

. realizacji postanowien odrebnej umowy/porozumienia zawartej z Partnerem projektu -

Kujawsko-Pomorskim Samorzgdowym Stowarzyszeniem ,,Europa Kujaw i Pomorza” dotyczacej
przekazania, uzytkowania i ewentualnego zwrotu sprzetu komputerowego

. zapewnienia wifasciwych warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych

wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikéw objetych Projektem;

. biezacego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢

jego dalszy udziat w Projekcie;

. wypetnienia ankiet, formularzy ewaluacyjnych i innych dokumentéw zwigzanych

z monitoringiem i rozliczeniem projektu.

8§84
Rozwigzanie Umowy

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie tj. z przyczyn zaleznych od Pracodawcy,
Realizator projektu moze obcigzy¢ Pracodawce kosztami udziatu w Projekcie do wysokosci
wartosci otrzymanego wsparcia, tj. ..... zt.

Realizator projektu ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym,
w przypadku:

a) rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu,
b) oswiadczenia przez Pracodawce nieprawdy,
c) naruszeniu przez Pracodawce obowigzkéw, o ktérych mowa w §3,

d) razgcego naruszenia przez Pracodawce pozostatych postanowien niniejszej Umowy,
Regulaminu projektu lub dziatania na szkode Realizatora projektu;

W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn okreslonych w § 4 ust. 2 lit. b — ¢, Pracodawca
bedzie zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Realizatora projektu kosztéw
w wysokosci 100% kosztéw wskazanych w § 4 ust. 1.

Zwrot poniesionych przez Realizatora projektu kosztéow, o ktérym mowa w ust. 3 nastgpi na
podstawie pisemnego wezwania do zaptaty wystanego przez Realizatora projektu, w terminie
i na rachunek wskazany w wezwaniu.

Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w ust. 2, skuteczne jest od dnia doreczenia Pracodawcy
drogg pocztowg (na adres wskazany w niniejszej umowie) oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

Pracodawca, podpisujac niniejsza Umowe, przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode, iz w
przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu , nie bedzie sobie roscit prawa do

odszkodowania finansowego ani do zrealizowania wsparcia, tj. doradztwa i doposazenia w
laptopy na koszt Realizatora projektu.

§6

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw moggcych
wynikngé¢ w zwigzku z realizacjg umowy.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 3, strony ustalajg
zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie Sadu Powszechnego wiasciwego dla
siedziby Realizatora projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych w tre$ci umowy zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady, a takze przepisy prawa wspodlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego
oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach danych
adresowych.

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

7. Umowa zostata sporzadzona w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla
kazdej ze stron.

(podpis osoby reprezentujacej (czytelny podpis osoby reprezentujacej Podmiot)

Realizatora projektu)



