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REGULAMIN PROJEKTU

pn. ,,OPTYMALNIE - ALTERNATYWNIE - ELASTYCZNIE Wsparcie pracodawcow
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we wprowadzaniu pracy zdalnej”.

81
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie pn.

~OPTYMALNIE - ALTERNATYWNIE - ELASTYCZNIE Wsparcie pracodawcow

Z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we wprowadzaniu pracy zdalnej” realizowanym

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 - Priorytet

FEKP.08.00 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wtaczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.06 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci.

Projekt pn. ,,OPTYMALNIE - ALTERNATYWNIE - ELASTYCZNIE Wsparcie pracodawcow

Z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we wprowadzaniu pracy zdalnej”, zwany dalej

Projektem, realizowany jest przez Toruriskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibag

w Toruniu przy ul. Wtoctawskiej 167, w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim

Samorzagdowym Stowarzyszeniem ,Europa Kujaw i Pomorza" z siedzibg w Toruniu przy

ul. Wtoctawskiej 167, na podstawie umowy nr FEKP.08.06-IP.01-0007/24-00 z dnia

20 pazdziernika 2025 roku, zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 18 pracodawcoéw i ich pracownikéw we

wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalne;j.

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem nastepujgce powiaty i gminy

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:

1) Powiat bydgoski: Gmina Nowa Wies Wielka, Gmina Biate Btota, Gmina Solec
Kujawski,

2) Powiat torunski: Gmina tysomice, Gmina Czernikowo, Gmina Ztawies$ Wielka

3) Powiat golubsko-dobrzynski: Gmina Golub-Dobrzyn (gmina wiejska), Miasto Golub-
Dobrzyn,

4) Powiat grudzigdzki: Gmina Rogdézno, Gmina Radzyh Chetminski, Gmina Grudzigdz,

5) Powiat $wiecki: Gmina Swiecie,

6) Powiat chetminski: Gmina Stolno,

7) Powiat nakielski: Gmina Nakto nad Notecig,

8) Powiat zninski: Gmina Znin,

9) Miasto Grudzigdz,

10) Miasto Torun.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 roku do 31.12.2026 roku.
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Biuro projektu miesci sie w siedzibie Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. przy
ul. Wtoctawskiej 167 w Toruniu. Biuro projektu jest dostepne od poniedziatku do pigtku
w godzinach pomiedzy 7.30 a 15.30.

§2
Definicje

Uzyte w Regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:

a)

b)

d)

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba majgca 50 lat i wiecej liczac od dnia 50-tych urodzin.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (tj. w momencie przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia).

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Pracodawcy - podmioty biorgce udziat w Projekcie, prowadzace dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, potwierdzong odpowiednim dokumentem
rejestrowym (np. odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub inny dokument wtasciwy dla
danego typu jednostki), zawierajgcym adres siedziby gtéwnej, oddziatu lub filii
zlokalizowanej na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r.
Kodeks Pracy).

Uczestnik projektu - osoba fizyczna (pracownik) lub podmiot (pracodawca)
zakwalifikowany do udziatu w projekcie i korzystajgcy z form wsparcia okreslonych
w Regulaminie projektu.

§3
Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do pracodawcéw posiadajgcych siedzibe na obszarze
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich pracownikéw.

Nabdr pracodawcoéw zostat przeprowadzony sposrdd cztonkéw Kujawsko-Pomorskiego
Samorzgdowego Stowarzyszenia ,,Europa Kujaw i Pomorza”. Do projektu przystgpili
pracodawcy, ktérzy na etapie przygotowania wniosku wyrazili cheé udziatu i dokonali
diagnozy w zakresie poziomu adaptacyjnosci, z uwzglednieniem biezgcych
i prognozowanych potrzeb zaréwno kadry zarzadzajgcej, jak i pracownikéw planowanych
do objecia wsparciem.

W ramach Projektu przewidziano udziat 18 pracodawcoéw, wtym 17 Jednostek Samorzadu
Terytorialnego:

1) Gmina Nowa Wie$ Wielka (Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka),

2) Gmina tysomice (Urzad Gminy Lysomice),

3) Gmina Golub-Dobrzyn (Urzagd Gminy Golub-Dobrzyn),

4) Gmina Biate Btota (Urzad Gminy Biate Btota),

5) Gmina Rogoézno (Urzad Gminy Rogdzno),
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6) Gmina Miasto Golub-Dobrzyn (Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia),

7) Powiat Zninski (Starostwo Powiatowe w Zninie),

8) Powiat Swiecki (Starostwo Powiatowe w Swieciu),

9) Gmina Czernikowo (Urzad Gminy Czernikowo),

10) Gmina Stolno (Urzad Gminy Stolno),

11) Gmina Solec Kujawski (Urzad Miejski w Solcu Kujawskim),

12) Gmina Nakto nad Notecig (Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig),

13) Powiat Torunski (Starostwo Powiatowe w Toruniu),

14) Gmina Radzyn Chetminski (Urzad Miasta i Gminy Radzyn Chetminski),

15) Gmina - miasto Grudzigdz (Urzad Miejski w Grudzigdzu),

16) Gmina Ztawie$ Wielka (Urzad Gminy Ztawies Wielka),

17) Gmina Grudzigdz (Urzad Gminy w Grudzigdzu),

oraz Toruniska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

tacznie objetych wsparciem zostanie co najmniej 200 pracownikéw, w tym minimum
105 osdb powyzej 50 roku zycia, 10 oséb z niepetnosprawnosciami i 72 osoby kadry
zarzadzajacej.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach projektu obejmuje zagadnienia z obszaru:

1) prawa iorganizacji pracy zdalnej,

N

)

) obstugi narzedzi cyfrowych i komunikacyjnych,
) zasad cyberbezpieczenstwa i ochrony danych,
)
)

R

wspotpracy i komunikacji w sSrodowisku zdalnym,

o1

rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

84
Zasady rekrutaciji

Rekrutacja uczestnikéw Projektu ma charakter ciggty i odbywac sie bedzie do 31.12.2026

roku.

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny, zgodny z zasada réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osdéb

z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu przy ul. Wtoctawskiej 167

w Toruniu, oraz na stronie internetowej www.tarr.org.pl.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé¢ za pomoca formularza, pocztg tradycyjng lub

osobiscie w Biurze projektu.

Warunkiem rekrutacji jest spetnienie kryteriow obligatoryjnych i potwierdzenie

ich odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem.

Rekrutacja obejmuje pracownikéw pracodawcow, ktérzy wyrazili cheé udziatu

w projekcie oraz przeprowadzili diagnoze adaptacyjnosci.

Uczestnictwo w projekcie bedzie mozliwe po spetnieniu nastepujacych kryteridow:

1) W przypadku pracodawcoéw - przedtozenie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego dokumentu wtasciwego dla danego typu jednostki,
zawierajgcego adres siedziby gtéwnej, oddziatu lub filii zlokalizowanej na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;


http://www.tarr.org.pl/

10.

11.

12.

13.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s i =0 Sarporzad Wojewét!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska v Z Kujawsko-Pomorskiego

2) W przypadku pracownikéw - przedtozenie umowy stanowigcej podstawe nawigzania
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z pracodawca, lub zaswiadczeniem
wydanym przez pracodawce, potwierdzajgcym fakt zatrudnienia.

Preferencje w Projekcie (kryteria premiujgce (punktowe)) przewidziano dla:
1) oso6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
2) 0s06b z niepetnosprawnoscia.
W przypadku osob z niepetnosprawnoscia na etapie rekrutacji konieczne jest
dostarczenie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Na potrzeby dziatan zwigzanych z rekrutacjg do projektu, co najmniej raz na kwartat
tworzone beda listy rankingowe - podstawowa i rezerwowa.
W procesie rekrutacji preferencje punktowe przyznawane bedg osobom powyzej 50. roku
zycia oraz osobom z niepetnosprawnosciami. W przypadku identyczne;j ilosci punktow
tych osdb, decydujaca bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Lista rezerwowa powstanie w sytuacji gdy liczba chetnych przewyzszy dostepnag liczbe
miejsc na liscie podstawowej. O kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej,
decydowac beda kryteria premiujgce i kolejnos¢ zgtoszen. Osoby z listy rezerwowej
zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niespetnienia
warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane, zgodnie z zasadami rekrutacji
obowigzujacymi w Regulaminie projektu.

Uczestnicy projektu zostang powiadomieni telefonicznie, mailowo, badZ ustnie

o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

Ztozenie przez pracodawce/ pracownika formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1i 2 do

Regulaminu) jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przekazywanie danych

potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia

ewaluacji, a takze zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji
po opuszczeniu Projektu.

§5
Warunki udziatu w projekcie

W ramach Projektu realizowane bedzie wsparcie obejmujace:

1) szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw w zakresie opracowania, wdrozenia lub
aktualizacji dokumentow utatwiajgcych wdrazanie elastycznych form zatrudnienia,

2) szkolenia dla pracownikéw dotyczace aspektow prawnych, obstugi oprogramowania
i uzytkowania sprzetu w kontekscie pracy zdalne;j,

3) seminarium dedykowane pracownikom powyzej 50 roku zycia,

4) utworzenie zdalnych stanowisk pracy (zakup laptopoéw).

Szkolenia i doradztwo realizowane sg w godzinach pracy uczestnikow. Udziat pracownika

w projekcie odbywa sie za zgodag pracodawcy i nie jest realizowany w ramach urlopu

wypoczynkowego ani czasu wolnego.

Pracownicy mogg uzyskac¢ nowe kwalifikacje/kompetencje, potwierdzone dokumentem

(certyfikatem, zaswiadczeniem) wydanym po zakonczeniu szkolenia.

Przed podpisaniem umowy o udziat w projekcie, zaréwno pracodawca, jak

i zakwalifikowany do projektu pracownik zobowigzani sg do potwierdzenia, ze od

momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych dane zawarte, w szczegdélnosci
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w formularzu rekrutacyjnym, nie ulegty zmianie. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek
zmian, kazda ze stron zobowigzana jest do ich niezwtocznego zgtoszenia przed
podpisaniem umowy.

W projekcie wymagane jest wniesienie wktadu wtasnego w formie pienieznej, w ramach
zadania polegajgcego na utworzeniu zdalnych stanowisk pracy (zakup laptopéw). Wktad
wtasny wnoszony jest przez pracodawce, przy czym moze on zostac rowniez pokryty przez
inny podmiot dziatajgcy w jego imieniu.

Uczestnicy projektu moga bra¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie.

Pracodawca uczestniczacy w projekcie jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia
pracownika objetego wsparciem do konca trwania umowy wsparcia zawartej dla danego
uczestnika, przy czym ocena spetnienia tego warunku oraz pomiar rezultatow
uczestnictwa dokonywane sg w terminie do czterech tygodni od dnia zakoriczenia udziatu
uczestnika w projekcie.

Uczestnicy projektu, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia, zobowigzani sg do uczestnictwa
w seminarium dotyczagcym rozwoju kompetencji oraz postaw sprzyjajgcych aktywnosci
zawodowej, stanowigcym obowigzkowy element udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz
udzielania informacji niezbednych do monitorowania wskaznikéw projektu, zaréwno
w trakcie, jak i po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie realizowane z poszanowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych 2021-2027.

Uczestnik projektu, na etapie podpisania umowy wsparcia, zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) o braku podwdjnego uczestnictwa
w dziataniach finansowanych w ramach FEdKP 2021-2027 oraz FERS (w szczegdélnosci
w zakresie zielonych kompetenciji i zarzadzania r6znorodnoscia/wiekiem).
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Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) Zgtaszania uwag dotyczacych wsparcia w ktérym uczestniczy, bezposrednio do
Koordynatora projektu.

2) Aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu.

3) Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie
telefonicznej lub elektronicznej.

4) Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie
Z zapisami zawartymi w projekcie.

5) Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie
danej formy wsparcia.

6) Rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okreslonych we wzorze umowy
Uczestnikiem stanowigcych zatgczniki nr 4a, 4b do Regulaminu.
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Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien Regulaminu projektu.

2) Wypetnienia i ztozenia dokumentacji projektowej, w tym m.in. do:
a) potwierdzania swojejobecnoscina liscie obecnosci,
b) potwierdzenia podpisem faktu skorzystania z cateringu (o ile dotyczy) i otrzymania

materiatéw szkoleniowych,
c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu,

d) potwierdzenia otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu.

3) Podpisania umowy, ktorej wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu projektu (zatacznik
nr 4a, 4b do Regulaminu).

4) Systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu.

5) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z otrzymanym harmonogramem.

6) Biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego udziat w projekcie.

7) Uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia.

8) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie.

9) Dbania o sprzeti materiaty powierzone.

10) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec.

11) Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach organizowanych poza miejscem pracy nie sg
objeci refundacjg kosztéow dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia.

12) Przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego

13) Informowania o zmianie danych osobowych.

§7
Postanowienia koncowe

Do interpretacji postanowien Regulaminu uprawniona jest wytacznie Toruniska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikédw na stronie
internetowej Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu projektu:.

PoObd-=

Dane uczestnika - wzér formularza rekrutacyjnego (Pracodawca)
Dane uczestnika - wzér formularza rekrutacyjnego (Pracownik)
Oswiadczenie uczestnika projektu.

4a Wzér umowy z uczestnikiem projektu (Pracodawca).

4b Wz6r umowy z uczestnikiem projektu (Pracownik).
Oswiadczenie dotyczace braku podwdjnego uczestnictwa.



