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Uchwała nr 1/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Zgromadzenia 

 

 

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych Walne Zgromadzenie Toruńskiej 

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu wybiera Przewodniczącego 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. 

z siedzibą w Toruniu Panią/Pana ………………...…………………………… . 
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Uchwała nr 2/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie przyjęcia porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą 

w Toruniu postanawia przyjąć następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego 

zdolności do podejmowania uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad. 

5. Wybór komisji skrutacyjnej. 

6. Przedstawienie pisemnego Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 

obejmującego wyniki oceny sprawozdań, o których mowa w art. 395 § 2 pkt 1 

Kodeksu spółek handlowych, w zakresie ich zgodności z księgami, dokumentami 

i ze stanem faktycznym oraz wniosków zarządu dotyczących podziału zysku albo 

pokrycia straty, a także pisemnego sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej 

za rok obrotowy 2022. 

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie przez podjęcie uchwał: 

a) sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022, 

b) sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 2022. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2022. 

9. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiązków 

w 2022 r.:  

a) członkom Zarządu, 

b) członkom Rady Nadzorczej. 

10. Podjęcie uchwały w sprawie nabycia nieruchomości. 

11. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna 

z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków 

Zarządu Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki. 

13. Podjęcie uchwały w przedmiocie poniesienia przez Spółkę kosztów zwołania 

i odbycia Walnego Zgromadzenia. 



14. Przedstawienie informacji Zarządu Spółki dotyczącej aktualizacji zapisów Strategii 

funkcjonowania i rozwoju Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. do 

roku 2030 stanowiącej Wieloletni Plan Rozwoju Spółki do roku 2030. 

15. Wolne wnioski. 

16. Zamknięcie obrad. 
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Uchwała nr 3/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie uchylenia tajności głosowania w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej 

 

 

Na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spółek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu uchyla tajność 

głosowania w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej. 
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Uchwała nr 4/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej 

 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą 

w Toruniu niniejszym postanawia wybrać 2-osobową komisję skrutacyjną w osobach: 

1. Pani / Pana …………………………………………………………………………………………. 

2. Pani / Pana …………………………………………………………………………………………. 
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Uchwała nr 5/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 

 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu po 

zapoznaniu się ze sprawozdaniem finansowym Spółki za 2022 rok, zapoznaniu się ze 

sprawozdaniem niezależnego biegłego rewidenta oraz z opinią Rady Nadzorczej Spółki, 

zatwierdza sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2022, obejmujące: 

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego, 

2. bilans sporządzony na dzień 31.12.2022 r., zamykający się po stronie aktywów 

i pasywów kwotą: 76 204 531,61 zł, 

3. rachunek zysków i strat za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

wykazujący zysk netto w wysokości: 1 682 163,14 zł, 

4. zestawienie zmian w kapitale własnym za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 

31.12.2022 r., wykazujący wzrost kapitału własnego w ciągu roku obrotowego 

o kwotę 1 682 163,14 zł, 

5. sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 

31.12.2022 r., wykazujące zmniejszenie środków pieniężnych netto o kwotę 

8 053 505,28 zł, 

6. dodatkowe informacje i wyjaśnienia. 
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Uchwała nr 6/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 2022 
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu 

po rozpatrzeniu i zapoznaniu się ze sprawozdaniem niezależnego biegłego rewidenta oraz 

z opinią Rady Nadzorczej Spółki, zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki za rok 

obrotowy obejmujący okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. 
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Uchwała nr 7/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2022 
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu po 

rozpatrzeniu wniosku Zarządu oraz po zapoznaniu się ze sprawozdaniem niezależnego 

biegłego rewidenta i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej uchwala podział zysku 

Spółki za rok obrotowy 2022 w wysokości 1 682 163,14 zł netto, przeznaczając go w całości 

na powiększenie kapitału zapasowego Spółki.  
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Uchwała nr 8/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarządu 
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu 

udziela Prezesowi Zarządu – Michałowi Korolko absolutorium z wykonania przez niego 

obowiązków za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.  
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Uchwała nr 9/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie udzielenia absolutorium członkowi Rady Nadzorczej  
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu 

udziela absolutorium Pawłowi Adamczykowi – Przewodniczącemu Rady Nadzorczej 

z wykonania przez niego obowiązków w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 

31 grudnia 2022 roku.  
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Uchwała nr 10/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie udzielenia absolutorium członkowi Rady Nadzorczej  
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu 

udziela absolutorium Waldemarowi Szczepańskiemu – Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej z wykonania przez niego obowiązków w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku 

do dnia 31 grudnia 2022 roku. 
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Uchwała nr 11/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie udzielenia absolutorium członkowi Rady Nadzorczej  
 

 

Na podstawie art. 395 § 2 pkt  3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 ust. 2 Statutu Spółki, 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu 

udziela absolutorium Olgierdowi Dziekońskiemu – członkowi Rady Nadzorczej z wykonania 

przez niego obowiązków w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 

roku. 
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Uchwała nr 12/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie nabycia nieruchomości 

 

 

Na podstawie art. 393 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu uchwala co następuje: 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyraża zgodę na nabycie przez Spółkę nieruchomości 

wpisanej w księdze wieczystej nr TO1T/00138736/4, prowadzonej przez Sąd Rejonowy 

w Toruniu, stanowiącej odrębnie oznaczoną w ewidencji gruntów działkę nr 1/112 

o powierzchni 0,3983 ha, położonej w Toruniu przy ul. Sylwana Stankiewicza 8 

(„Nieruchomość”) za łączną cenę netto 463.121,95 zł (słownie: czterysta sześćdziesiąt trzy 

tysiące sto dwadzieścia jeden złotych dziewięćdziesiąt pięć groszy) powiększoną o należny 

podatek od towarów i usług (VAT) w stawce 23% (dwadzieścia trzy procent), to jest za cenę 

w kwocie brutto 569.640,00 zł (słownie: pięćset sześćdziesiąt dziewięć tysięcy sześćset 

czterdzieści złotych).  

§ 2  

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Zarządowi Spółki. Zarząd Spółki upoważniony jest 

do podjęcia i dokonania wszelkich czynności faktycznych i prawnych związanych z transakcją 

nabycia Nieruchomości, w tym w szczególności do ustalenia warunków nabycia 

Nieruchomości oraz postanowień umowy na mocy, której Spółka nabędzie własność 

Nieruchomości.  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uchwała nr 13/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie zmiany Uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 
Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna z dnia 9 marca 2017 roku 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki Toruńska Agencja 
Rozwoju Regionalnego S.A. 

 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie działając na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spółek 
handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2, 5, 8, 9, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 
9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami, uchwala, co następuje: 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w § 4 
Uchwały nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki Toruńska Agencja 
Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie zasad 
kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki Toruńska Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A. (z późn. zm.), wprowadza następujące zmiany: 
 

1. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. W przypadku przekształcenia Spółki lub wiążącego prawnie jej zakwalifikowania, jako 

osoby prawnej, o której mowa w art. 214 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych, Rada Nadzorcza ma obowiązek niezwłocznego wprowadzenia 

do Umowy, w drodze jej aneksowania, zakazów i ograniczeń wskazanych w ust. 2 powyżej, 

niezbędnych z punktu widzenia statusu Spółki, jako osoby prawnej określonej w przywołanym 

przepisie ustawy Prawo zamówień publicznych. W ten sam sposób Rada Nadzorcza 

wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie, z którym naruszenie przez członka Zarządu 

Spółki takiego zakazu lub ograniczenia skutkuje natychmiastowym odwołaniem członka 

Zarządu Spółki z pełnionej w nim funkcji i ze składu tego Organu oraz natychmiastowym 

rozwiązaniem Umowy bez prawa do odprawy, a także stanowi przesłankę sankcjonowania 

zaistniałego naruszenia w drodze poniesienia przez osobę, która się go dopuściła, kary 

umownej w wysokości 1-krotności przysługującego jej w chwili tego naruszenia 

Wynagrodzenia Stałego.” 

 

 

 



2. § 17 otrzymuje brzmienie: 

„1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadające treści niniejszego paragrafu, zgodnie 

z którymi zawierana ona jest z członkiem Zarządu Spółki na czas pełnienia przez niego funkcji 

objętej powołaniem w skład Zarządu. 

2. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu na skutek odwołania przed upływem 

kadencji, złożenia rezygnacji lub śmierci Umowa rozwiązuje się z ostatnim dniem pełnienia 

funkcji, bez okresu wypowiedzenia i konieczności dokonywania dodatkowych czynności.  

3. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku naruszenia przez drugą Stronę postanowień Umowy. 

4. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niż określone w ust. 3, 

z maksymalnie 3-miesięcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzeżeniem, iż w przypadku, 

gdy w okresie wypowiedzenia wystąpi zdarzenie, o którym mowa w ust. 2 skutkujące 

rozwiązaniem Umowy wskutek zaprzestania pełnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiązaniu 

zgodnie z treścią ust. 2.  

5. W razie rozwiązania albo wypowiedzenia Umowy przez każdą ze Stron z innych przyczyn 

niż naruszenie podstawowych obowiązków wynikających z tej Umowy, stronom przysługuje 

prawo wypowiedzenia z terminem:  

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku członka Zarządu 

przed rozwiązaniem Umowy,  

b) jednomiesięcznym – po przepracowaniu co najmniej roku do dwóch lat na stanowisku 

członka Zarządu przed rozwiązaniem Umowy,  

c) dwumiesięcznym – po przepracowaniu co najmniej dwóch lat na stanowisku członka 

Zarządu przed rozwiązaniem Umowy,  

d) trzymiesięcznym – po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku członka 

Zarządu przed rozwiązaniem Umowy.  

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesiąca następnego po miesiącu, 

w którym złożono wypowiedzenie.  

7. W razie wygaśnięcia mandatu członka Zarządu i powołania bezpośrednio po wygaśnięciu 

mandatu na kolejny okres pełnienia funkcji członka Zarządu, Umowa ulega przedłużeniu na 

kolejny okres bez konieczności składania odrębnych oświadczeń woli.”  

 

3. § 18 otrzymuje brzmienie: 

„1. W przypadku rozwiązania Umowy w związku z zaprzestaniem pełnienia funkcji z innych 

przyczyn niż naruszenie przez członka Zarządu obowiązków wynikających z postanowień 

Umowy lub przepisów prawa powszechnie obowiązującego, członkowi Zarządu przysługuje 

odprawa w wysokości 2-krotności części stałej wynagrodzenia, pod warunkiem pełnienia 

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesięcy przed rozwiązaniem tej Umowy.  

2. Odprawa nie przysługuje członkowi Zarządu w przypadku:  

a) wypowiedzenia, rozwiązania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji członka Zarządu 

w składzie Zarządu,  

b) wypowiedzenia, rozwiązania lub zmiany Umowy wskutek powołania członka Zarządu 

na kolejną kadencję Zarządu,  



c) rezygnacji z pełnienia funkcji, 

d) odwołania z funkcji członka Zarządu lub rozwiązania Umowy z powodu naruszenia przez 

członka Zarządu obowiązków wynikających z postanowień Umowy, Statutu Spółki lub 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu 

określonego w myśl § 6 ust. 3.”  

§ 2 

W sprawach nieobjętych treścią niniejszej uchwały, postanowienia Uchwały nr 4/2017 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Spółka Akcyjna z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

członków Zarządu Spółki Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (z późn. zm.), 

pozostają w mocy i są stosowane odpowiednio. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 



/ projekt / 

 

Uchwała nr 14/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w sprawie zmiany Statutu Spółki 
 
 

Działając na podstawie art. 430 § 1 i art. 430 § 5 Kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne 
Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą 
w Toruniu zmienia Statut Spółki, w ten sposób, że: 
 

1. § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Kadencja Zarządu trwa pięć pełnych lat obrotowych. Kadencja Zarządu jest wspólna.”. 
 

2. § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Zarząd Spółki pod kierownictwem Prezesa Zarządu zarządza Spółką i reprezentuje ją na 
zewnątrz. Członkowie Zarządu przy wykonywaniu swoich obowiązków powinni dołożyć 
staranności wynikającej z zawodowego charakteru swojej działalności, przestrzegać 
przepisów prawa, postanowień niniejszego Statutu, uchwał organów Spółki oraz 
obowiązujących regulaminów wewnętrznych Spółki, a także dochować lojalności wobec 
Spółki. Członek Zarządu nie może ujawniać tajemnic Spółki także po wygaśnięciu mandatu.”. 
 

3. po § 15 dodaje się § 15 a w następującym brzmieniu: 

„1. Zarząd jest obowiązany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej 
informacji o:  
1) uchwałach zarządu i ich przedmiocie;  
2) sytuacji Spółki, w tym w zakresie jej majątku, a także istotnych okolicznościach z zakresu 
prowadzenia spraw Spółki, w szczególności w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym 
i kadrowym;  
3) postępach w realizacji wyznaczonych kierunków rozwoju działalności Spółki, przy czym 
powinien wskazać na odstępstwa od wcześniej wyznaczonych kierunków, podając zarazem 
uzasadnienie odstępstw;  
4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznościach, które istotnie wpływają lub 
mogą wpływać na sytuację majątkową Spółki, w tym na jej rentowność lub płynność;  
5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jeżeli zmiany te istotnie 
wpływają lub mogą wpływać na sytuację Spółki. 
2. Realizacja obowiązków, o których mowa w pkt 2-5, obejmuje posiadane przez Zarząd 
informacje dotyczące spółek zależnych oraz spółek powiązanych.  
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2, powinny być przekazywane w przypadkach, 



o których mowa w:  
1) ust. 1 pkt 1-3 - na każdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba że Rada Nadzorcza 
postanowi inaczej;  
2) ust.1 pkt 4 i 5 - niezwłocznie po wystąpieniu określonych zdarzeń lub okoliczności. 
4. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2, powinny być przedstawione na piśmie, 
z wyjątkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest możliwe ze względu na konieczność 
natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza może 
postanowić o dopuszczalności przekazywania tych informacji również w innej formie.”. 
 

4. § 16 otrzymuje brzmienie:  

„1. Rada Nadzorcza składa się z trzech członków powoływanych na okres wspólnej kadencji 
wynoszącej trzy pełne lata obrotowe, z czego dwóch członków powołuje i odwołuje 
Województwo Kujawsko-Pomorskie, a jednego członka powołuje i odwołuje Gmina Miasta 
Toruń. 
2. Członkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowiązków powinni dołożyć 
staranności wynikającej z zawodowego charakteru swojej działalności, przestrzegać 
przepisów prawa, postanowień niniejszego Statutu, uchwał organów Spółki oraz 
obowiązujących regulaminów wewnętrznych Spółki, a także dochować lojalności wobec 
spółki. Członek Rady Nadzorczej nie może ujawniać tajemnic Spółki także po wygaśnięciu 
mandatu.”. 
 

5. w § 18 wprowadza się następujące zmiany: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny być zwoływane w miarę potrzeb, jednak nie 
rzadziej niż raz w każdym kwartale roku obrotowego.”, 
b) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 
„3. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza może podejmować uchwały również 
w sprawach nieobjętych proponowanym porządkiem obrad, jeżeli żaden z członków Rady 
Nadzorczej biorących udział w posiedzeniu się temu nie sprzeciwi.”. 
 
6. w § 19 wprowadza się następujące zmiany: 

a) w ust. 2: 

− pkt 6) otrzymuje brzmienie: 
„6) wybór firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego 
(art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości);” 

− po pkt 6) dodaje się pkt 7) i 8) w brzmieniu: 
„7) podejmowanie uchwał w sprawie zbadania na koszt Spółki określonej sprawy dotyczącej 
działalności Spółki lub jej majątku przez wybranego doradcę. Doradca Rady Nadzorczej może 
zostać wybrany również w celu przygotowania określonych analiz oraz opinii. Łączne koszty 
wynagrodzenia wszystkich doradców Rady Nadzorczej nie mogą w ciągu roku obrotowego 
przekroczyć kwoty równej pięciokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku 
poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Rada Nadzorcza 
zobowiązana jest wystąpić do Walnego Zgromadzenia o wyrażenie zgody na przekroczenie 
tej kwoty; 
8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania sprawozdań rocznych Rady Nadzorczej.”, 
 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 



„3. Zawarcie przez Spółkę ze spółką dominującą, spółką zależną lub spółką powiązaną 
transakcji, której wartość zsumowana z wartością transakcji zawartych z tą samą spółką 
w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywów Spółki w rozumieniu przepisów 
o rachunkowości, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania 
finansowego Spółki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.”; 
 

7. § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie z działalności Spółki, Zarząd Spółki 
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia wraz z opinią Rady Nadzorczej. 
Sprawozdanie Zarządu, sprawozdanie finansowe, wniosek Zarządu co do podziału zysku lub 
pokrycia straty wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej oraz sprawozdaniem biegłego 
rewidenta będą wydawane Akcjonariuszom najpóźniej na 15 dni przed terminem Walnego 
Zgromadzenia; do wyżej wymienionych dokumentów Zarząd dołączy projekty uchwał 
Walnego Zgromadzenia.”. 
 

§ 2 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą 
w Toruniu upoważnia Radę Nadzorczą do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spółki 
uwzględniającego zmiany wskazane w § 1 niniejszej uchwały. 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z zastrzeżeniem, iż postanowienia dotyczące 
dokonania zmian w Statucie Spółki obowiązują z dniem dokonania rejestracji w Krajowym 
Rejestrze Sądowym. 
 
 



/ projekt / 

 

Uchwała nr 15/2023 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Toruniu  

z dnia 7 czerwca 2023 roku 

 

 

w przedmiocie poniesienia przez Spółkę kosztów zwołania i odbycia  
Walnego Zgromadzenia 

 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

Ustala się, iż koszty zwołania i odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
ponosi w całości Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 

 

 

 

 


