Uchwata nr 3/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
EXEA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 12 lutego 2020 roku

zmieniajgca Uchwate nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. o. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki
TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. 0. z siedzibag w Toruniu

Nadzwyczajne Zgromadzenie WspdInikéw Spotki pod firmg EXEA Spdtka z o. o. z siedzibg w Toruniu,
dziatajgc na podstawie art. 232 Kodeksu spotek handlowych, w zwiazku z art. 5 ust. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spdtkami,
uchwala co nastepuje:
§1
1. W §3 Uchwaly nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp.z 0. 0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. 0.
z siedzibg w Toruniu, ustep 1 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»1. Wynagrodzenie State okre$la sie jako okreslong — krotnos¢ podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami,
stanowigcej wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem, ze dla celow obliczenia Wynagrodzenia Statego
nie stosuje sie zamrozenia tejze podstawy wymiaru, wynikajacego z przepiséw szczegdlnych, w tym
w szczegolnosci  przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej ogtaszanych na dany rok przy uwzglednieniu postanowienia ustepu 2.”

2. W §3 Uchwaly nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. z 0. 0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spdtki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. 0.
z siedziba w Toruniu, ustep 2 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla kazdego cztonka Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem postanowienia ustepu
3 i ustepu 4 nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, stanowigcej
wysokos$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, obliczonego z uwzglednieniem zamrozenia tejze podstawy wymiaru, wynikajgcego
z przepiséw szczegblnych, w tym w szczegdlnosci przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej ogtaszanych na dany rok.”

3. W §3 Uchwaly nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp.z 0. 0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. o.
z siedzibg w Toruniu, ustep 3 przyjmuje nastepujgce brzmienie:



»3. Konkretyzacji wysokoéci Wynagrodzenia Statego przystugujacego poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu Spotki poprzez okreslenie jego wartosci kwotowej z uwzglednieniem postanowien ustepéw 1
i 2, dokona Rada Nadzorcza mocg odrebnie podjetej przez siebie uchwaty lub uchwat.”

4. W §3 Uchwaly nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. z 0. 0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0. o.
z siedzibg w Toruniu, ustep 4 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»4. Z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustepdéw poprzedzajacych, Kwota Wynagrodzenia Statego
przystugujgca cztonkowi Zarzadu Spotki w wysokosci okreslonej w ustepie 3, ulega stosownej zmianie
w przypadku zmiany wysokosci podstawy wymiaru, bez koniecznosci podejmowania odrebnej
uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikdw Spétki w tej sprawie. Zmieniona wysoko$¢ kwoty tego
Wynagrodzenia ustalona w oparciu o zmieniong podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo
trescig aneksu zawieranego do Umowy z powodu zmiany tej podstawy.”

§2
W sprawach nieobjetych tresciag niniejszej uchwaty, postanowienia Uchwaty nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki TARR Centrum Innowacyjnoséci Sp.zo.o.
z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen
cztonkdéw Zarzgdu Spétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp.zo.o0. z siedzibg w Toruniu wraz
z dotychczas podjetymi i obowigzujacymi zmianami pozostaja w mocy i sg stosowane odpowiednio.

§3
Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez podjecie stosownej uchwaty Rady Nadzorczej zmieniajgce]j
Uchwate nr 5/2017 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki, podjecie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie konkretyzacji
wysokosci Wynagrodzenia Statego dla cztonka Zarzadu oraz zawarcie stosownej Umowy z cztonkiem
Zarzadu Spotki uwzgledniajacych zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spétki
EXEA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Toruniu, powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§5
Uchwate podjeto jednogtosnie (za 100 % gtosow).

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdlnikéw

Michat Przemystaw Korolko



