Uchwata nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
EXEA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Toruniu

z dnia 28 sierpnia 2019 roku

zmieniajaca uchwate nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw spotki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. z 0. 0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaitowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu spaétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z o.0.
z siedzibg w Toruniu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki pod firmg EXEA Spdtka z o. 0. z siedzibg w Toruniu,
dziatajac na podstawie art. 232 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 5 ust. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,
uchwala co nastepuje:

§1

1. W §4 uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw spotki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. z o.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu spétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z o.o.
z siedzibg w Toruniu, ustep 1 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

»1. Wynagrodzenie Zmienne cztonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
Zarzadczych Spotki, z uwzglednieniem regulacji ust. 8 zdanie 3 i 4 w niniejszym paragrafie.

2. W § 4 ust. 8 uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw sp6tki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. zo.o0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkoéw zarzadu spotki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z o.o.
z siedzibg w Toruniu, po dotychczasowej tresci dodaje sig zwrot w nastepujgcym brzmieniu:

,Rada Nadzorcza ma prawo okreslic wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu jako
wynoszgcg 0 % Wynagrodzenia Statego wyptaconego mu w poprzednim roku obrotowym (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), gdy pomimo realizacji przez czionka Zarzadu ustalonych dla niego
celéw zarzadczych w stopniu uprawniajgcym do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego
i potwierdzenia tej okolicznosci przez Rade Nadzorczg, sytuacja ekonomiczna Spdtki w ocenie Rady
Nadzorczej nie uzasadnia przyznania i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego w danym roku
obrotowym. W takim przypadku ust. 7 stosuje sig odpowiednio.”

3. W §7 uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw spotki TARR Centrum
Innowacyjnosci Sp. z o0.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw zarzadu spétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z o. 0.
z siedzibg w Toruniu, ustep 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za dni wykorzystanej przez cztonka Zarzadu Spétki przerwy w swiadczeniu ustug objetych Umowa
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej 100 % przystugujgcego mu za te dni
Wynagrodzenia Statego. Powyiszy sposéb ustalania wynagrodzenia za dni wykorzystanej przez
cztonka Zarzgdu Spotki przerwy w Swiadczeniu ustug objetych Umowa obowigzuje w roku obrotowym
2019 i kazdym kolejnym roku obrotowym, w ktérym Cztonek Zarzadu Spétki bedzie $wiadczyt ustugi
objete Umowa.”



§2

W sprawach nieobjetych trescig niniejszej uchwaty, postanowienia uchwaty nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spétki TARR Centrum Innowacyjnoéci Sp. z o.o.
zsiedzibg w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw zarzadu spotki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu pozostajg
w mocy i 53 stosowane odpowiednio.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty poprzez podjecie stosownej uchwaty Rady Nadzorczej zmieniajacej
uchwate nr 5/2017 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spoétki oraz zawarcie stosownych aneksow do Uméw z cztonkami
Zarzadu Spotki uwzgledniajgcych zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu spétki
EXEA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Toruniu, powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto jednogtosnie (za 100 gtosdw).

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdinikow
Michat Przemystaw Korolko



