Uchwata Nr 22017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw spdétki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0. z siedzibg
w Toruniu z dnia 22 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
spotki TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z 0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlinikow dziatajgc na podstawie art. 232 Kodeksu spotek
handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2,5, 8, 9, art. 5, art. 6, art. 7, ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami, uchwala, co

nastepuje:

g 1.

1. Z cztonkami Zarzadu TARR Centrum Innowacyjnosci Sp. z o0.0. (zwanej dalej: Spotkg): Prezesem
Zarzadu i Wiceprezesem Zarzadu (zwanymi dalej tacznie: cztonkiem Zarzadu Spétki lub cztonkiem
Zarzadu lub cztonkami Zarzadu) zawierane sg umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji. Kazda z tych uméw (zwana dalej: Umowag) przewiduje obowigzek osobistego
Swiadczenia ustug nig objetych przez cztonka Zarzadu Spoétki, z zachowaniem przez niego najwyzej
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru jego dziatalnosci, bez wzgledu na to, czy
wykonujac te ustugi dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

. Umowa zawierana z cztonkiem Zarzadu Spotki przewiduje, iz w ramach ustug przez niego
Swiadczonych, objetych ta3 Umowag, jest on uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw
Spotki i jej reprezentowania, co nastepuje z poszanowaniem przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, zwtaszcza Kodeksu spdtek handlowych, a takze Aktu Zatozycielskiego Spotki i
uchwat jej organéw podjetych w granicach prawa. Szczegétowy zakres zadan cztonka Zarzadu
Spotki w sferze prowadzenia przez niego spraw Spotki i jej reprezentowania oraz wynikajacych z
nich obowigzkdw okresla w Umowie z nim zawieranej Rada Nadzorcza.

. Umowa przewiduje, iz umocowanie cztonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spotki i jej
reprezentowania w zakresie i w sposéb, o ktérym mowa w ustepie 2 powyzej, wynika z aktu
powotania tego cztonka do petnienia funkcji w sktadzie Zarzgdu Spétki, nie za$ z tytutu zawarcia
i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego tej funkcji w ramach
przystugujgcego mu mandatu do jej petnienia.

§2.

. Z tytutu Swiadczenia ustug objetych Umowa cztonkowi Zarzadu Spotki przystuguje wynagrodzenie
catkowite (zwane dalej: Wynagrodzeniem), sktadajace sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej: Wynagrodzeniem
Statym) oraz z czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(zwanej dalej: Wynagrodzeniem Zmiennym).

W przypadku, gdy cztonek Zarzadu Spétki petni funkcje cztonka organu w podmiocie dominujgcym
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw albo zostanie powotany do petnienia takiej funkcji, niezaleznie od postanowien
ponizszych niniejszej uchwaty, nie bedzie on pobierat w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji cztonka organu Spofki.



§3.

. Wynagrodzenie State ustala sie jako okreslong -krotno$¢ podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami,
stanowigcej wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (zwanej dalej: podstawg wymiaru).

. Wynagrodzenie State dla kazdego cztonka Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem postanowienia ustepu 3,
i 4 ponizej, ksztattuje sie jako nie mniej niz 2-krotnos$¢ i nie wiecej niz 4-krotno$¢ podstawy
wymiaru.

. Konkretyzacji wysokosci Wynagrodzenia Statego przystugujgcego poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu Spotki, poprzez okreslenie jego wartosci kwotowej, z uwzglednieniem postanowien
ustepu 2 powyzej, dokona Rada Nadzorcza moca odrebnie podjetej przez siebie uchwaty albo
uchwat.

. Kwota Wynagrodzenia Statego przystugujgcego cztonkowi Zarzadu Spétki w wysokosci okreslonej w
ustepie 2 powyzej, ulega stosownej zmianie w przypadku zmiany wysokosci podstawy wymiaru,
bez koniecznosci podejmowania odrebnej uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw Spodtki w tej
sprawie. Zmieniona wysoko$¢ kwoty tego Wynagrodzenia ustalona w oparciu o zmieniong
podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescig aneksu zawieranego do Umowy z
powodu zmiany tej podstawy.

. Kwote Wynagrodzenia Statego przystugujgcego cztonkowi Zarzadu za miesigc, po rozpoczeciu
ktérego doszto do zawarcia Umowy, na podstawie ktdrej przystgpit on w tym miesigcu do
Swiadczenia ustug objetych Umowa lub przed zakoriczeniem ktérego doszto do rozwigzania
Umowy i zaprzestania przez cztonka Zarzadu Spétki Swiadczenia ustug nig objetych oblicza sie
wedtug nastepujgcego wzoru:

Wenm= (Ws : 30) X Lenm, gdzie:

W,nm — Wynagrodzenie State przystugujgce cztonkowi Zarzadu Spoétki za miesigc, po rozpoczeciu
ktérego doszto do zawarcia Umowy, na podstawie ktdérej przystgpit on w tym miesigcu
do swiadczenia ustug objetych Umowag lub przed zakoriczeniem ktérego doszto do rozwigzania
Umowy i zaprzestania przez cztonka Zarzadu Spétki Swiadczenia ustug nig objetych;

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spétki ustalona na podstawie § 3 ust. 2
i ust. 3 niniejszej uchwaty;

Lam — liczba dni rzeczywistego, efektywnego $wiadczenia przez cztonka Zarzadu Spétki ustug
objetych Umowag w miesigcu, za ktéry obliczane jest Wynagrodzenie State.

§ 4.

. Wynagrodzenie Zmienne cztonka Zarzadu Spétki uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych Spétki.

. Na rok obrotowy 2017 ustala sie, z uwzglednieniem tresci ustepu 9 ponizej, nastepujace cele
zarzadcze Spoéiki:
1) wzrost wartosci wskaznika EBITDA za rok obrotowy 2017 — waga 80%,



2) wzrost liczby klientéw na $wiadczone przez Spoétke ustugi IT — waga 20%.

3. Cele zarzadcze na kazdy kolejny rok obrotowy Spétki bedq ustalane dla wszystkich cztonkéw
Zarzadu Spotki lub z osobna dla kazdego cztonka Zarzadu Spotki mocg odrebnej uchwaty
Zgromadzenia Wsp6Inikéw Spétki podejmowanej w terminie do dnia 31 stycznia roku obrotowego,
na ktéry maja by¢ one ustalone.

4. Wagi poszczegdinych celéw zarzadczych ustalonych na 2017 r, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania zostang okreélone wspdlnie dla wszystkich cztonkéw Zarzadu
Spotki przez Rade Nadzorczg Spétki w drodze jej uchwaty podjetej w terminie dwéch miesiecy od
dnia powzigcia niniejszej uchwaty. Wagi celéw zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania ustalane na kazdy kolejny rok obrotowy Spétki zostang okreélone
W ten sam sposob przez Rade Nadzorczg w terminie: do korica | kwartatu roku obrotowego, na
ktory dane cele maja by¢ ustalone.

5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ustgpu niniejszego oraz ustepu 6 ponizej,
zgodnie z ktérymi wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzgdu Spotki ksztattuje sie jako
wynoszgcg 0 % Wynagrodzenia Statego wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktdrego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okreslenia wag celéw
zarzadczych, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji oraz rozliczania, w sposéb i
w terminach wskazanych w ustepie 3 i 4 powyzej, z uwzglednieniem ustepu 2 powyzej, wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego cztonkowi Zarzadu ksztattuje sie jako wynoszaca
maksymalnie 50% Wynagrodzenia Statego, wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiggniecia petnej realizacji wszystkich
ustalonych na ten rok obrotowy celéw zarzadczych. W przypadku uksztattowania Wynagrodzenia
Zmiennego cztonka Zarzadu Spétki w wysokosci innej niz 0% Wynagrodzenia Statego wyptaconego
mu za poprzedni rok obrotowy, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, zgodnie z
postanowieniami niniejszego ustepu, nie jest wymaganym aneksowanie Umowy zawartej z tym
cztonkiem Zarzadu.

6. potrzeb postanowieri Umowy wskazanych w ustepie 5 powyzej oraz wyliczenia objetego wzorem
wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuije sie, iz:

1) Wynagrodzenie State wyptacone cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy,
stanowigce podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok,
stanowi suma kwot wyptaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia
Statego, uksztattowanego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej,
z uwzglednieniem postanowien § 7 i § 8 ponizej,

2) wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okreéla sie wedtug
nastepujacego wzoru:

W,= (0,5 X Wipro) X (C1 X W1% + Cyx W, % + Cox W, %) gdzie:

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

Wipro — Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego wyptaconego cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej,

Ci.n —realizacja danego celu zarzadczego — w przypadku petnej realizacji celu wartosé: 1,
w przypadku niepetnej realizacji — proporcjonalnie do realizacji celu, w przypadku braku
realizacji celu wartosé: 0,



w;_,— Wwaga ustalona dla danego celu zarzgdczego wyrazona procentowo.

7. Umowa zawiera postanowienie, iz nieokreslenie wag celéw zarzadczych lub obiektywnych
i mierzalnych kryteridw ich realizacji oraz rozliczania, w sposéb i w terminach wskazanych
w ustepie 3 i 4 powyzej, skutkujgce uksztattowaniem wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego
cztonka Zarzadu jako wynoszacg 0 % Wynagrodzenia Statego wyptaconego mu w poprzednim roku
obrotowym (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), nie stanowi podstawy jakichkolwiek
roszczen cztonka Zarzadu o ustalenie lub wyptate na jego rzecz Wynagrodzenia Zmiennego.

8. Z zastrzezeniem postanowien ustepdw poprzedzajgcych oraz ustepu 9 ponizej, Wynagrodzenie
Zmienne przystuguje cztonkowi Zarzadu Spétki po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spotki sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy, za ktéry ma by¢ ono wyptacone i po udzieleniu absolutorium temu cztonkowi Zarzadu z
wykonania przez niego obowigzkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie
Zmienne jest wyptacane cztonkowi Zarzadu po powzieciu przez Rade Nadzorczg Spotki uchwaty
potwierdzajacej realizacje przez niego, w stopniu uprawniajgcym do tego Wynagrodzenia,
ustalonych dlar celdw zarzadczych i okreslajacej kwotowo jego wysoko$é za dany rok obrotowy.

9. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spétki art. 4 ust. 7 pkt
1i 2 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami, jako
odrebne cele zarzadcze warunkujagce mozliwo$¢é otrzymania przez cztonka Zarzadu Spotki
Wynagrodzenia Zmiennego okredla sie cele wskazane w wyzej przywotanym przepisie ustawy.

10.W przypadku gdy beda tego wymagaty przepisy prawa kwoty Wynagrodzenia, okre$lone zgodnie z
postanowieniami ustepéw poprzedzajacych, powiekszone bedg o podatek od towardw i ustug
wedtug kazdorazowo obowigzujgcej stawki.

11.Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami ustepdéw poprzedzajacych, ulegajg
przy wyptacie cztonkowi Zarzgdu Spétki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci sktadek w czesci
finansowanej przez Cztonka Zarzadu z tytutu jego obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego oraz
innych jego naleznosci publicznoprawnych, ptatnikiem ktérych pozostaje Spotka.

§5.

W przypadku, gdy cztonek Zarzadu Spétki zostanie powotany do petnienia funkcji albo petni¢ bedzie
funkcje cztonka organu w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, nie bedzie on
pobierat w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z tytutu petnienia tej funkcji.

§6.

1. Z zastrzezeniem tredci ust. 2 ponizej, Umowa przewiduje obowigzek cztonka Zarzadu Spétki
poinformowania Rady Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, o zamiarze petnienia
przez niego funkcji w organach innej spétki handlowej albo objecia lub nabycia przez niego
udziatdw albo akcji takiej spotki. Szczegétowe postanowienia Umowy w tym zakresie,
w szczegolnosci okredlajace sposéb wypetnienia obowiazku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rada Nadzorcza.

2. Umowa moze przewidywac zakaz petnienia przez cztonka Zarzadu Spotki funkcji w organach innej



spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka
Zarzadu Spotki. Do ustalenia tych zakazéw lub ograniczen w tresci Umowy upowaznia sie Rade
Nadzorcza.

. W przypadku przeksztatcenia Spoétki lub wigzgcego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby
prawnej, o ktérej mowa w art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych, Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwtocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze jej
aneksowania, zakazéw i ograniczen wskazanych w ust. 2 powyzej, niezbednych z punktu widzenia
statusu Spotki jako osoby prawnej okreslonej w przywotanym przepisie ustawy Prawo zamdwien
publicznych. W ten sam sposéb Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie
z ktdrym naruszenie przez cztonka Zarzadu Spoétki takiego zakazu lub ograniczenia skutkuje
natychmiastowym odwotaniem cztonka Zarzgdu Spétki z petnionej w nim funkcji i ze sktadu tego
Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi
przestanke sankcjonowania zaistniatego naruszenia w drodze poniesienia przez osobe, ktdra sie go
dopuscita kary umownej w wysokosci 1-krotnosci przystugujacego jej w chwili tego naruszenia
Wynagrodzenia Statego.
§7.

. Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescig niniejszego paragrafu, mocg ktorych cztonkowi
Zarzadu Spétki przystuguje prawo do przerw w Swiadczeniu ustug objetych Umowa, w tgcznym
wymiarze wynoszacym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiaru przerw, okreslonego w zdaniu
poprzedzajgcym, nie wlicza sie sobdt, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, cztonek Zarzadu
Spotki obowigzany jest powiadomié pisemnie Rade Nadzorcza, za posrednictwem jej
Przewodniczagcego w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia zamierzonego przystgpienia do
efektywnego wykonywania tego prawa. Przystgpienie do wykonywania tego prawa warunkowane
jest uzyskaniem zgody Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w terminie 7 dni liczac od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta okresla w szczegdlnosci
dzien, od ktérego cztonek Zarzadu Spotki moze przystgpic¢ do korzystania z prawa do przerwy oraz
okres jej trwania, ktéry moze by¢ tozsamy z wymiarem oznaczonym w powiadomieniu dokonanym
przez cztonka Zarzadu lub krotszy. Niewyrazenie przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zgody
w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajagcym réwnoznaczne jest zodmowsg jej udzielenia.

. Za dni wykorzystanej przez cztonka Zarzadu Spétki przerwy w $wiadczeniu ustug objetych Umowg
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej 50% przystugujgcego mu
Wynagrodzenia Statego. Wynagrodzenie State przystugujgce cztonkowi Zarzadu za miesigc,
w ktérym korzystat on z prawa do przerwy wylicza sie wedtug wzoru:

W,p = (Wi 30) X Ly + (Ws: 60) x L, gdzie:

W;, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spoétki za miesigc, w ktérym korzystat on

z prawa do przerwy,

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spoétki ustalona na podstawie § 3 ust. 2
i ust. 3 niniejszej uchwaty,



Liw — liczba dni efektywnego, rzeczywistego swiadczenia przez cztonka Zarzadu Spétki ustug
objetych Umowg w miesigcu, w ktérym korzystat on z prawa do przerwy,

L, — liczba dni przerwy wykorzystanej przez cztonka Zarzadu Spotki w miesigcu, za ktéry ustalane
jest Wynagrodzenie State.

. Do wymiaru przerw w Swiadczeniu ustug objetych Umowa, okreslonego w ust. 1 powyzej nie
wlicza sie dni, w ktérych cztonek Zarzadu Spétki byt rzeczywiscie niezdolny do $wiadczenia tych
ustug z przyczyn od niego niezaleznych i niezawinionych przez niego, w szczegélnosci z powodu
choroby. Za dni, w ktérych cztonek Zarzadu Spoétki nie swiadczyt ustug z powodu tej niezdolnoci
nie przystuguje Wynagrodzenie State. Wynagrodzenie State przystugujace cztonkowi Zarzadu za
miesigc, w ktérym doszto do przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa z przyczyn wskazanych
w zdaniu poprzedzajgcym, wylicza sie wedtug wzoru:

Wi, = (W,:30) x Lys, gdzie:

W, - wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spétki za miesigc, w ktérym byt on
rzeczywiscie niezdolny do $wiadczenia ustug,

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spétki ustalona na podstawie § 3 ust. 2
i ust. 3 niniejszej uchwaty,

Lgu — liczba dni efektywnego, rzeczywistego $wiadczenia przez cztonka Zarzadu Spoétki ustug
objetych Umowa w miesigcu, w ktérym byt on rzeczywiscie niezdolny do $wiadczenia ustug.

. Przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzgdu Spétki za dany rok obrotowy, zgodnie
z postanowieniami § 4 ust. 6 powyzej nie uwzglednia sie dni tego roku, w ktérych korzystat on
z przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa oraz w ktérych ustug tych nie $wiadczyt z powodu
niezdolnosci, o ktérej mowa w ustepie 4 powyzej.

§8.

. Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
cztonek Zarzadu Spdtki obowigzany jest Swiadczy¢ ustugi nig objete w siedzibie Spétki,
w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych oraz w miejscach faktycznego prowadzenia przez
Spotke czynnosci sktadajgcych sig na okreslony w Akcie Zatozycielskim przedmiot jej dziatalnoéci.

. W przypadku faktycznego braku mozliwosci swiadczenia ustug w miejscach wskazanych w zdaniu
poprzedzajgcym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, cztonek Zarzgdu Spdtki
uprawniony i zobowigzany jest do wykonywania czynnosci sktadajacych sie na tres¢ Umowy
w kazdym innym, odpowiednim miejscu.

. Niezaleznie od tresci ustepu 1 i 2 powyzej i z zastrzezeniem postanowieri ust. 4 i 5 ponizej, cztonek
Zarzadu Spotki uprawniony jest do $wiadczenia ustug objetych Umowag w kazdym innym,
wybranym przez siebie miejscu. Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest spetnienie tacznie
nastepujgcych przestanek;

1) zapewnienie statej komunikacji w okresie wykonywania ustug objetych Umowg w takim
miejscu pomiedzy cztonkiem Zarzadu Spétki a Radg Nadzorczg, a takze z pozostatymi
cztonkami Zarzadu Spétki, co najmniej za posrednictwem stuzbowego telefonu
komorkowego i stuzbowej poczty elektronicznej,



2) ztozenie Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnego
sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dotaczonymi do niego
rachunkiem lub fakturg wystawiong z tytutu $wiadczenia ustug objetych Umowg poza
miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej i uzyskanie przez cztonka Zarzadu Spotki
zatwierdzenia tego sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia Przewodniczgcemu.

4. W przypadku zamierzonego przez cztonka Zarzadu Spétki $wiadczenia ustug objetych Umowg poza
miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej, przez okres dtuzszy niz 3 dni, jest on obowigzany
powiadomic o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i spetni¢ wymogi okreélone w ustepie 3 pkt
1§ 2 powyzej. Postanowienie powyzsze stosuje sig odpowiednio dla przypadku, gdy w toku
rozpoczetego juz $wiadczenia ustug poza miejscem okreélonym w ustepie 1 powyzej i zgodnie
z postanowieniami ustepu 3 powyzej cztonek Zarzadu Spétki stwierdzi potrzebe jego kontynuacji
przez okres fgcznie dtuzszy niz 3 dni.

5. Naruszenie przez cztonka Zarzadu Spotki, ktéregokolwiek z postanowier ustepu 3 lub 4 powyzej
albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2
powyzej skutkuje pozbawieniem cztonka Zarzadu Spétki prawa do Wynagrodzenia Statego za dni,
w ktdrych ustugi objete Umowa byty $wiadczone przez niego poza miejscami okreslonymi w ust. 1
powyzej. W takich przypadkach wysokoé$¢ Wynagrodzenia Statego przystugujacego cztonkowi
Zarzadu Spotki za miesigc, w ktorym Swiadczyt on ustugi objete Umowg poza miejscami
okreslonymi w ust. 1 powyzej, oblicza sie wedtug wzoru:

Wiim = W, — (W,:30) x L, gdzie:

Wiim — wysokos¢ Wynagrodzenia Statego przystugujacego cztonkowi Zarzadu Spétki za miesiac,
w ktérym Swiadczyt on ustugi objete Umowa poza miejscem okre$lonym w ust. 1 powyiej,
z naruszeniem postanowien ustepie 3 lub 4 powyzej albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia
sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2 powyzej,

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spétki ustalona na podstawie § 3 ustepu 2
i ustepu 3 niniejszej uchwaty,

Lim — liczba dni $wiadczenia przez cztonka Zarzadu Spétki ustug objetych Umowa poza miejscami
okreslonymi w ustepie 1 powyzej, z naruszeniem postanowieri ustepie 3 lub 4 powyzej albo
w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktdrym mowa w ustepie 3 pkt 2.

6. Rada Nadzorcza okresli szczegdtowq tres¢ sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2
powyzej jak rowniez moze okresli¢ dodatkowe przestanki warunkujgce dopuszczalnoéé $wiadczenia
ustug objetych Umowg poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej.

§9.

1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace treéci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi przy
Swiadczeniu ustug nig objetych i podejmowaniu czynnosci z nig zwigzanych cztonek Zarzadu Spétki
jest uprawniony i zobowigzany do wykorzystywania zasobow Spétki, w szczegélnosci przedmiotdw
i urzadzen technicznych skfadajgcych sie na mienie Spotki. Wykorzystywanie przy $wiadczeniu tych
ustug lub podejmowaniu tych czynnosci zasobéw i przedmiotéw innych niz sktadajace sie na
mienie Spotki, w szczegdInoéci w okolicznosciach okreslonych w § 8 ustepie 3-5, wymaga uzyskania



kazdorazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za posrednictwem jej
Przewodniczgcego i odbywa sie wytgcznie na koszt cztonka Zarzgdu Spétki bez mozliwosci zagdania
zwrotu jego réwnowartosci od Spétki. Warunkiem uzyskania takiej zgody jest wykazanie przez
cztonka Zarzadu Spotki, iz przedmioty lub urzadzenia techniczne, ktdre zamierza on wykorzystywaé
do sSwiadczenia ustug objetych Umowa lub podjecia czynnosci z nig zwigzanych, spetniajg takie
same standardy i wymogi bezpieczenstwa, zwtaszcza w zakresie ochrony tajemnicy
przedsigbiorstwa Spétki oraz danych osobowych, co przedmioty i urzagdzenia sktadajgce sie na
zasoby Spotki przeznaczone dla tego cztonka Zarzadu Spétki. Umowa moze zawieraé okreslenie
dalszych przestanek warunkujgcych uzyskanie zgody, o ktérej mowa powyzej, do ktérych ustalenia
upowaznia sie Rade Nadzorczg.

. Siczegdtowy wykaz przedmiotdw pozostawionych do wykorzystywania przez cztonkéw Zarzadu
Spofki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobow Spotki, w tym szczegétowe limity
w zakresie korzystania z poszczegdlnych sktadnikow tego zasobu, dla celéw $wiadczenia ustug
objetych Umowa i podejmowania czynnosci z nig zwigzanych, okresla mocg odrebnej uchwaty lub
uchwat Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia tresci
projektow Umow przewidzianych do zawarcia z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu Spoétki.

§ 10.

. Umowa zawiera postanowienia objete trescig niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi cztonek
Zarzadu Spdtki nie moze wykorzystywac przedmiotéw lub urzadzen technicznych sktadajgcych sie
na zasoby Spotki, a pozostawionych w jego dyspozycji dla celéw Swiadczenia ustug objetych
Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwigzanych, dla jakichkolwiek innych celdw, zwtaszcza
dla jego celéw prywatnych, chyba Zze Rada Nadzorcza okresli zasady korzystania przez cztonka
Zarzadu z zasobdw Spétki dla celdw innych niz Swiadczenie ustug objetych Umowa i podejmowanie
czynnosci z nig zwigzanych.

W przypadku, gdyby na okolicznos¢ zawarcia przez Spotke Umowy, albo w zwigzku z zawarciem
przez nig Umowy, Spotka miataby naby¢ wtasnos¢ albo objg¢ w uzytkowanie, albo wzigé w najem,
dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej wej$s¢ w posiadanie stuzbowego
pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwaty klase i standard takiego
pojazdu, w tym jego parametry i osiagi techniczne, a takze maksymalng cene nabycia albo objecia
lub maksymalng kwote kosztéw wyniktych dla Spotki z tytutu wejscia w jego posiadanie,
niezaleznie od tytutu prawnego, stanowigcego podstawe takiego posiadania. Uchwata Rady
Nadzorczej w tej sprawie wymaga nalezytego, szczegétowego uzasadnienia, w szczegdlnosci
w zakresie wykazania niezbednosci wejscia przez Spétke w posiadanie takiego pojazdu z punktu
widzenia dbatosci o jej interes.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady wykorzystywania dla celéw $wiadczenia ustug objetych
Umowg lub podejmowania czynnosci z nig zwigzanych przez cztonka Zarzadu Spoétki jego

samochodu prywatnego, w szczegdlnosci dotyczace sposobu rozliczania kosztédw zuzytego paliwa.
W przypadku okreslenia tych zasad, Umowa przewiduje stosowne postanowienia w tym wzgledzie.

§ 11.

. Umowa przewiduje, iz Spotka pokrywa koszty wynikte z tytutu wydatkdéw poniesionych przez
cztonka Zarzadu Spotki zwigzanych bezposrednio ze $wiadczeniem przez niego ustug objetych



Umowa lub z podejmowania przez niego czynnosci bezposrednio z nig zwigzanych, pod warunkiem
iz s3 to koszty uzasadnione interesem Spétki i nalezycie udokumentowane, zgodnie
z postanowieniem ustepu 2 ponizej. Rada Nadzorcza w kazdym wypadku moze zazgdad, za
posrednictwem jej Przewodniczacego, szczegétowego pisemnego uzasadnienia i rozliczenia
wydatkdéw poniesionych w tym zakresie przez cztonka Zarzgdu Spotki.

. Zasadg jest, iz dokumentowanie kosztow, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, nastepuje
w drodze wystawiania bezposrednio na Spétke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych
dokumentodw, ktdre zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa stuza dokumentowaniu dla celéw
podatkowych uzyskanych przychodéw. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie kosztow,
o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, moze nastepowac w drodze realizacji przez cztonka Zarzadu
Spotki transakeji dokonywanych przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji karty ptatniczej
wystawionej na Spotke, na podstawie stosownej umowy, ktérej jest ona strong. Przestanki wydania
cztonkowi Zarzadu Spotki karty ptatniczej, Katalog okolicznosci uzasadniajacych uzycie tej karty,
zasady gospodarowania srodkami zgromadzonymi na karcie oraz limit kosztéw, ktérych pokrycie
moze nastgpic z uzyciem kary ptatniczej okresla moca odrebnej uchwaty Rada Nadzorcza.

. Niezaleznie od wymogu zachowania rygoréw, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2 powyzej, cztonek
Zarzadu Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej
Przewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdan z poniesionych przez niego wydatkow i
podjetych czynnosci, generujgcych koszty, o ktérych mowa w ustepie 1, zawierajgcych w
szczegblnosci wykaz odbytych podrézy stuzbowych, noclegdéw i innych zdarzen, skutkujgcych
powstaniem tych kosztédw. Stosowne postanowienie w tym wzgledzie zawiera Umowa.

§12

. Umowa moze zawieraé, z zastrzezeniem ustepu 2 ponizej, postanowienie, zgodnie z ktérym
cztonkowi Zarzadu Spoétki przystuguje od Spétki zwrot kosztéw korzystania z udostepnionego mu
lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego.

. Celowos¢ udostepnienia cztonkowi Zarzadu Spoétki lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania
stuzbowego oraz warunki, a takze zasady rozliczania i zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ustepie 1
powyzej, okresla Rada Nadzorcza mocg odrebnej uchwaty.

§13.

Jezeli w ramach $wiadczenia ustug objetych Umowa lub podejmowania czynnosci bezposrednio z nig
wwigzanych cztonek Zarzadu Spotki stworzy utwdr w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spétke w catosci autorskie prawa majgtkowe do
danego utworu, co nastepuje z chwilg dostarczenia go do Spétki, a Spdtka z tg sama chwilg nabywa
wszelkie autorskie prawa majgtkowe do takiego utworu, w tym wytgczne prawa do zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia praw nabytych na podstawie Umowy na
inne osoby wraz z prawem do dokonywania w nim zmian oraz prawem witasnosci egzemplarzy utworu.

Przeniesienie przez cztonka Zarzadu Spoétki i nabycie przez Spétke autorskich praw majgtkowych,
o ktérych w ustepie 1 powyzej, uprawnia¢ bedzie Spdtke do nieograniczonego w czasie korzystania
i rozporzadzania utworem w kraju i za granicg, na polach eksploatacji okreslonych w art. 50 ustawy
o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci na polach nastepujacych:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania utworu - wytwarzanie



jakakolwiek technikg jego egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz technikg
cyfrowy;, przy czym w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym niezbedne jest
jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg zgody cztonka Zarzadu Spotki,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwdr utrwalono,

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt miat do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
w utworze.

Przez dostarczenie utworu do Spédtki, o ktdrym mowa w ustepie 1 powyzej nalezy rozumie¢ kazde
zachowanie, tak dziatanie jak i zaniechanie, cztonka Zarzadu Spdtki, skutkiem ktérego utwér moze byé
wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spétke do realizacji zadania lub zadan objetych
przedmiotem jej dziatalnosci okreslonym w Akcie Zatozycielskim. W szczegdlnosci dostarczenie takie
bedzie miato miejsce z chwilg przekazania utworu pracownikowi Spoétki wraz z odpowiednia dyspozycjg
dalszego z nim postepowania, udostepnienia utworu cztonkowi organu Spoétki lub z chwilg
zaprezentowania utworu na posiedzeniu organu Spofki, a takze na konferencji, spotkaniu biznesowym
oraz w innych temu podobnych okolicznosciach, w ktérych cztonek Zarzadu Spétki wystepuje w
imieniu, interesie lub na rzecz Spotki.

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Spétki z tytutu przeniesienia na Spétke autorskich praw majgtkowych,
o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera sie w kwocie Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2 i 3 powyzej, przystugujgcego mu za miesigc, w ktérym do takiego przeniesienia praw
doszto. W przypadku zaistnienia ktdrejkolwiek z okolicznosci skutkujgcych, zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty, zmniejszeniem kwoty Wynagrodzenia Statego naleznego cztonkowi Zarzgdu Spotki
za miesigc, w ktérym doszto do przeniesienia tych praw albo pozbawieniem cztonka Zarzadu Spotki
prawa do Wynagrodzenia Statego za ten miesigc, jakiekolwiek dodatkowe lub uzupetniajgce
wynagrodzenie z tytutu przeniesienia praw autorskich cztonkowi Zarzadu Spétki nie przystuguje.

Spdtka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia przez cztonka Zarzgdu Spotki, przy
swiadczeniu przez niego ustug objetych Umowa lub przy podejmowaniu czynnosci bezposrednio z nig
2wigzanych, obowigzujacych przepisdw dotyczacych ochrony praw autorskich, co obejmuje réwniez
wyfaczenie tej odpowiedzialnosci na etapie podzniejszego korzystania przez Spotke z utwordw
dostarczonych przez osobe, ktéra dziatata jako cztonek Zarzadu Spdtki. Cztonek Zarzadu Spétki
20bowigzuje sie do przejecia odpowiedzialnosci Spotki wobec oséb trzecich, ktére zgtaszatyby
jakiekolwiek roszczenia zwigzane z naruszeniem ich praw autorskich, ktérymi to osoba, dziatajgca jako
cztonek Zarzadu Spétki, dysponowata przy swiadczeniu ustug objetych Umowg lub przy podejmowaniu
czynnosci bezposrednio z nig zwigzanych, w szczegdlnosci z sposéb odpowiadajgcy przedmiotowe;j
istocie zachowania okreslonego w ust. 1 powyze;.

Umowa zawiera postanowienia objete trescig ustepdw 1-5 powyzej.

§14.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi cztonek



Zarzadu Spotki, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego lub
uzasadnionymi realizacja zadarn Spdtki, nie bedzie ujawnia¢, przekazywac, ani upowszechniaé
jakichkolwiek informacji, jakie uzyskat w szczegdlnosci podczas lub w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
objetych Umowa, a ktérych to ujawnienie, przekazanie albo upowszechnienie mogtoby narazi¢ Spétke
na powstanie szkody lub zagraza¢ jej dobrom osobistym. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym dotyczy informacji prawnie chronionych, w szczegdlnosci objetych tajemnica
przedsiebiorstwa Spétki lub tajemnicg przedsiebiorcy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, a ponadto wszelkich informacji, w tym danych
programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, ktérych
poufnos¢ podlega ochronie na podstawie przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zakaz wynikajgcy z ust. 1 powyzej, nie dotyczy sytuacji, gdy stan okreslonej tajemnicy prawnie
chronionej lub innej ochrony prawnej ustat, w szczegdlnosci na mocy orzeczenia sadu albo
kompetentnego organu wtadzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje réwniez przekazywania przez
cztonka Zarzadu Spotki do momentu zakoriczenia przez niego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z Umowy, na zasadach w niej okreslonych, informacji wskazanych w ustepie 1 powyzej, nastepujacym
osobom lub organom:

1) pozostatym cztonkom Zarzadu Spotki,

2) Radzie Nadzorczej Spoétki lub poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej Spétki — w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, Aktu Zatozycielskiego Spétki,
uchwat Zgromadzenia WspdInikdw Spétki albo Umowy,

3) Walnemu Zgromadzeniu lub akcjonariuszowi Spdtki, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z art. 428 § 21 § 6 Kodeksu spétek handlowych,

4) doradcom Spétki, innym osobom dziatajgcym na jej rzecz lub na jej zlecenie, pod warunkiem
uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowigzania sie do zachowania w poufnosci
informaciji, o ktérych mowa w ustepie 1 powyze;j.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji okreslonych w ustepie 1 powyzej, cigzy na osobie,
ktdra petnita funkcje cztonka Zarzadu Spotki réwniez po rozwigzaniu Umowy, niezaleznie od przyczyny
tego rozwigzania, z wytgczeniem sytuacji dojscia do skutku zwolnienia z wymogu zachowania tych
informacji w poufnosci na podstawie przepisu ustawy albo prawomocnego orzeczenia sadu lub
ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego organu wiadzy publicznej.

Niezaleznie od tresci ustepu 3 powyzej, aktualny organ zarzadzajgcy Spétki moze zwolni¢ osobe, ktéra
pemita funkcje cztonka Zarzadu Spdtki z obowigzku zachowania w poufnosci informacji okreslonych
w ustepie 1 powyzej na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej zgody, okreslajacej zakres i warunki

takiego zwolnienia.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w ustepach 1-4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez Spétke
roszczen odszkodowawczych od osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia, a niezaleznie od tego,
w przypadku gdy naruszajacym jest cztonek Zarzadu Spdtki, Spdtce przystuguje kara umowna za kazdy
przypadek takiego naruszenia, w wysokosci trzykrotnosci kwoty Wynagrodzenia Statego, ustalonego
zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5. Spotka jest uprawniona do potracenia kwoty kary umownej z
Wynagrodzeniem Statym przystugujacym osobie, ktéra dopuscita sie naruszenia za miesiac, w ktérym
doszto do naruszenia, a gdyby to Wynagrodzenie okazato sie by¢ niewystarczajgcym dla pokrycia
catosci tej kary, rdwniez z Wynagrodzeniem Statym przystugujacym mu za kolejny miesigc lub miesigce.

Uiszczenie przez cztonka Zarzadu Spotki kary umownej, o ktérej mowa w ustepie 4 powyzej, nie



wylgcza uprawnienia Spétki do dochodzenia od sprawcy naruszenia odszkodowania za szkody jej
wyrzadzone, w czesci przekraczajgcej wysokosé swiadczenia uzyskanego z tytutu kary umowne;.

§15.

1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi cztonek
Zarzadu Spotki jest obowigzany zawrze¢ prawnie skuteczng umowe ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego w trakcie Swiadczenia ustug objetych
Umowag oraz w zwigzku ze swiadczeniem tych ustug, w terminie trzydziestu dni liczgc od dnia zawarcia
Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym terminie skutkuje zawarciem przez Spotke
zastepczej umowy ubezpieczenia, zakres ktérej odpowiada umowie ubezpieczenia, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym koszty zawarcia tej umowy oraz koszty tego ubezpieczenia
Spodtka potraca ze srodkdéw przystugujgcych cztonkowi Zarzadu Spoétki z tytutu jego Wynagrodzenia.
Zastepcza umowa ubezpieczenia obowigzuje do momentu, w ktérym obowigzujgcg stanie sie umowa
ubezpieczenia zawarta przez cztonka Zarzgdu Spétki.

2. Minimalng warto$¢ ubezpieczenia cztonka Zarzadu Spétki, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej
okresla mocg odrebnej uchwaty Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia powziecia takiej uchwaty
bieg terminu okreslonego w mysl ustepu 1 powyzej ulega zawieszeniu.

§ 16.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktérym z cztonkiem Zarzadu Spoétki nie jest zawierana umowa
o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 8 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami, jak réwniez jakakolwiek inna umowa,
trescig ktdrej miatby by¢ objety zakaz podejmowania sie przez osobe uprzednio petnigcg funkcje cztonka
Zarzadu Spétki dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spétki i przyznanie z tego tytutu takiej osobie
jakichkolwiek swiadczen o charakterze majgtkowym, w szczegdlnosci pienieznych.

§17.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi zawierana
ona jest z cztonkiem Zarzadu Spétki na czas petnienia przez niego funkcji objetej powotaniem w sktad
Zarzadu. Umowa, bez koniecznosci sktadnia oswiadczenia woli przez ktérgkolwiek z jej Stron, ulega
rozwigzaniu najpdzniej z chwilg wygasniecia mandatu osoby powotanej do petnienia tej funkcji wskutek
uptywu kadencji, na ktérg zostata ona powotana, z uwzglednieniem art. 369 § 4 Kodeksu spodtek
handlowych, o ile nie nastgpi powotanie tej osoby do petnienia tej samej funkcji na nastepng kadencje
Zarzadu Spotki.

Umowa ulega rozwigzaniu, takze w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Spétki nastepujgcego
wskutek  Smierci  osoby powotanej do  petnienia  funkcji cztonka < Zarzadu = Spotki,

co nastepuje z chwilg jego Smierci.

Niezaleznie od tresci ustepdw 1 i 2 powyzej Umowa ulega rozwigzaniu:
1) wskutek ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki przed uptywem jego
kadencji — z dniem bezposrednio poprzedzajagcym dzieri wskazany jako dzien rezygnacji,
a w przypadku nieoznaczenia takiego dnia w rezygnacji — z uptywem dnia, w ktérym jg
ztozono. Rezygnacje cztonek Zarzadu Spotki sktada wobec Rady Nadzorczej, za posrednictwem
jej Przewodniczacego,



2) wskutek odwotania cztonka Zarzadu z petnienia okreslonej funkcji w sktadzie Zarzadu Spétki—
z dniem oznaczonym w uchwale wiasciwego organu Spétki jako dzien odwotania, chyba ze
w uchwale takiej chwile odwotania inaczej oznaczono — wéwczas z uptywem tej chwili,

3) wskutek odwotania cztonka Zarzadu Spétki z petnienia funkcji w sktadzie Zarzadu Spétki
w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, Aktu Zatozycielskiego Spotki lub Umowy, w szczegdlnosci
okreslonego w § 6 ustepie 3 powyzej — ze skutkiem natychmiastowym, to jest z chwilg
powzigcia przez wiasciwy organ Spotki uchwaty odwotujace;j.

Umowa nie przewiduje mozliwosci jej rozwigzania przez zadng z jej Stron z zachowaniem jakiegokolwiek
okresu wypowiedzenia.

§18.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktérym, w przypadku jej rozwigzania wskutek zdarzen
okreslonych w § 17 ustepie 3 pkt 2 oraz § 17 ustepie 3 pkt 1 powyzej - jezeli rezygnacje ztozono
z powodu naruszenia Umowy przez Spétke, osobie petnigcej uprzednio funkcje cztonka Zarzadu
Spotki przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Statego przystugujacego tej
osobie w chwili rozwigzania Umowy, zgodnie z postanowieniami § 3 ustepach 2-5 powyzej. W kazdym
przypadku warunkiem przyznania odprawy jest petnienie przez osobe, ktérej ma ona zostaé
wyptacona, funkcji cztonka Zarzadu Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem taczacej go ze Spotkg Umowy.

§ 19.

1. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace sktadnikdéw, wysokosci i zasad wyliczania
wynagrodzenia odnoszace sie do Cztonkdw Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza uwzgledni w catosci
i przeniesie do uchwaty albo uchwat tego organu w sprawie ksztattowania wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu Spotki.

2. Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie stosownych Uméw powierza sie Radzie
Nadzorczej Spotki.
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